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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550
Erasmus+

NAVRH PROGRAMU:

1. Uvod

2. Zoznamenie sa a predstavenie organizacie a jej misie/poslania
3. Predstavenie projektu PPT

4 . Spolocny pohlad na tému a vystupy projektu

5. Infopack + zasady pouzivania rozpoctu

6. Spolocna google platforma

7. Partnerské dohody a o spolupraci+ splatkovy harmonogram
8. Dohoda o pravidelnych online stretnutiach

9. Casovy harmonogram so 2 TPM

10. Rdzne
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

islo: 2021-2-5K02-KA220-YOU-000050550 Ml Erasmus+

PARTNERI PROJEKTU:

* Rada mladezZe Zilinského kraja ( SK)

IPCko, 0.z (SK)

* Sirius- Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i
istrazivanje (HR)

e Petrkli¢ help, z.s (CZ)

SPACE s.r.o. (CZ)
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Cislo: 2021-2-sK02-KA220-YOU-000050550 - Erasmus+

CIELOVE SKUPINY PROJEKTU:

Primarnou cielovou skupinou su pracovnici s mladezou.

Sekundarnou cielovou skupinou su mladi fudia
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Virtudlna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550 - Erasmus+

CIELE PROJEKTU:

1/ Skvalitnit neformalne vzdeldvanie zavedenim metddy vyuzitia virtualnej reality.
Indikator: vytvorené simulacie vo virtualnej realite zamerané na predchadzanie stavu
stresu a vyhorenia mladych lidrov.

2/ Zvysit metodicku podporu pracovnikov s mladeZou pre pracu s mladymi lidrami z

réznych zoskupeni.
Indikator: vytvorend, overena a publikovana metodika v 3 krajinach. 21 pracovnikov s
mladezou absolvuje pilotné vzdelavanie vedené metédami neformalneho vzdelavania.

3/ Podporit implementaciu vzdelavacich blokov s uplatnenim virtualnej reality vo
vzdelavani pri praci s mladezou.

Indikator: vytvoreny manual pre pracovnikov s mladezou zamerany na implementaciu
vzdeldvania s vyuzitim technoldgie virtudlnej reality.
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Cislo: 2021-2-5K02-KA220-YOU-000050550 Erasmus+

VYSTUPY A VYSLEDKY PROJEKTU:

1/ Vystup: Subor simulac¢nych aktivit vo virtualnej realita zamerany na predchadzanie stresu a vyhorenia pri praci s
mladezZou s pripadovymi studiami

Vysledok: Pouzivatelia suboru simulacnych aktivit virtualnej reality ziskaju novd metddu v praci s mladezou.

Veduci partner: SPACE /CZ/

2/ Vystup: Metodika neformalneho vzdelavania pracovnikov s mladezou zamerana na predchdadzanie stresu a
vyhoreniu u mladych lidrov s vyuzitim simulacnych aktivit virtualnej reality

Vysledok: Pracovnici s mladezou ziskaju kompetencie potrebné pre vzdeldvanie mladych lidrov pri predchadzani
vyhorenia

VedUci partner: RMZK /SK/

3/ Vystup: Manual pre pracovnikov s mladezou ako implementovat vzdelavacie bloky, metodiku so simulaénymi
aktivitami virtualnej reality do prace s mladymi lidrami

Vysledok: Pouzivatelia manualu ziskaju praktické informacie ako pracovat s metodikou a virtudlnou realitou v nej
zapracovanou.

Veduci partner: SIRIUS /HR/
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Cislo: 2021-2-sK02-KA220-YOU-000050550

- Erasmus+

AO: Manazment a riadenie projektu ( 06/2022- 07/2024): RMZK, IP&ko, Sirius, Petrkli¢, Space

01/ Subor simulacnych aktivit
vo virtualnej realita zamerany
na predchadzanie stresu a
vyhorenia pri praci s
mladezou s pripadovymi
Studiami

(07/22-03/23) koordinuje
SPACE s.r.o.

02/ Metodika neformalneho
vzdelavania pracovnikov s
mladezou zamerana na
predchadzanie stresu a vyhoreniu
u mladych lidrov s vyuzitim
simulacnych aktivit virtualnej
reality

(04/23-09/23) koordinuje RMZK SK

03/ Manual pre pracovnikov s
mladeZou ako implementovat
vzdelavacie bloky, metodiku so
simulacnymi

aktivitami virtualnej reality do
prace s mladymi lidrami
(11/23-4/24) koordinuje SIRIUS

1.Priebezna || 2.Priebezna || 3.Priebezna C1/ Vzdelavanie pre E1/ Konferencia pracovnikov s
Sprava. Sprava. Sprava. pracovnikov s mladezou s VR mladeZou ,Vyhorenie nie”
(12/22) (04/23) (10/23) (10/23) koordinuje PETRKLIC (05/ 24) koordinuje IP¢ko

1. TPM (06/22) koordinuje RMZK SK 2. TPM (03/23) koordinuje SIRIUS 3. TPM (06/24) koordinuje PETRKLIC
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Erasmus+
Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550

Pripadové studie zo
zivota mladych, kedy
dochadza k
vyhoreniu.

Manual pre pracovnikov s
mladeZou pouzivat
vzdelavacie bloky
metodiky so simulacnymi
aktivitami virtualnej reality
do prace s mladezou

Konferencia
pracovnikov
s mladezou

Metodika vzdelavania
ako predchadzat stresu
a vyhoreniu u mladych
s vyuzitim simulacnych
aktivit virtualnej reality

Virtualna realita :
tréning predchadzaniu
vyhorenia

Skolenie pre
pracovnikov s
mladezou s VR
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Erasmus+
Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550

01/ Subor simulacnych aktivit vo virtualnej realita zamerany na predchadzanie stresu a
vyhorenia pri praci s mladeZou s pripadovymi studiami  07/22-03/23) koordinuje SPACE s.r.o.

Potreba: vytvorit prostredie na zaklade realnych situdcii a studii, v ktorom mladi lidri dokazu predchadzat
stavom stresu a vyhorenia pri svojej praci.

Prvok inovacie: neformalne vzdelavanie rozsirit o prostredie virtualnej reality, kde ma tGcéastnik priamu moznost
zazit a spracovat " na vlastnej koZi" to, ¢o v redlnom Zivote zazZiva.

Potencial prenosu: uvedeny vystup bude mozné pouzit aj v inych oblastiach prace s mladezou a v neformalnom
vzdeldvani. Bude mat mozZnost vyuZitia aj v psychologickych poradniach a inych zariadeniach.

Vysledok: vytvorenie pripadovych studii, ktoré budu zakladom pre vytvorenie virtualneho prostredia
podporujuceho neformalne vzdeldvanie. Learning / teaching / training material — Audiovisual material.

Pred zacatim tvorby virtudlnej reality partnerské organizacie sa zameraju na tvorbu pripadovych studii, ktoré
budu zamerané na stavy, ktoré vyvolavaju stres a nasledné vyhorenie. Pripadové Studie budd zamerané na Zivot
mladych [udi. Studie budud vychadzat s redlnych skisenosti z prace s mladezou a s prostredim, kde posobia.
Studie budu tvorit podklad a zaklady pri tvorbe prostredia pre zaZitok a prevenciu vzniku stresu a vyhorenie.
Tvorba pripadovych studii bude trvat 2-3 mesiace podla rozsahu a nasledné spracovanie bude realizovat VR
SPACE, ktora ma skusenosti s tvorbou virtualneho prostredia.

\» Srrus’

rada mladeze |Péko

i'“nSkeho kraja obéianske zdrufenie

VRISPACE




Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Vcirtual reality as support for burnout protection through non-formal educatior

Erasmus+
Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550

02/ Metodika neformalneho vzdeldvania pracovnikov s mladezou zamerana na predchadzanie
stresu a vyhoreniu u mladych lidrov s vyuZitim simula¢nych aktivit virtualnej reality (04/23-09/23)
koordinuje RMZK SK

Cielom metodiky je zvysit kompetencie mladeZnickych pracovnikov v oblasti persondlneho manazmentu
dobrovolnikov so Specialnym zameranim na prevenciu pred vyhorenim.

Metodika bude pozostdvat z 2 Casti. V prvej Casti definujeme kompetencny ramec, ktory bude obsahovat
zoznam najdolezitejSich kompetencii v tejto téme. V druhej ¢asti bude metodika pozostavajuca z niekolkych
vzdelavacich blokov s popisom konkrétnych vzdeldvacich aktivit, metéd a krokov.

Primarnou cielovou skupinou tejto metodiky su pracovnici s mladeZou, ktori pracuju s mladymi fudmi,
dobrovolnikmi, ¢lenmi organizacii, mladeznickych parlamentov a pod.

V prvej faze bude pripraveny zoznam klucovych kompetencii pre mladeznickych pracovnikov v téme psychického
zdravia a prevencie pred vyhorenim mladych ludi. Na zaklade definicie kompetencii bude navrhnutd a
pripravena metodika. Tato metodika bude nasledne testovana prostrednictvom pilotného Skolenia (aktivita C1).
Po vyhodnoteni pilotného skolenia bude metodika pripadne upravena a vylepsena na zaklade spatnej vazby od
Skolitelov a ucastnikov.

Konecny vystup bude publikovany v 4 jazykoch ( SK,CZ, HR, AJ) a spracovany graficky.
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Erasmus+
Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550

03 / Manual pre pracovnikov s mladeZzou ako implementovat vzdeldvacie bloky, metodiku so
simulacnymi aktivitami virtualnej reality do prace s mladymi lidrami (11/23-4/24) koordinuje SIRIUS

Potreba: vytvorit moznost vyuzZitia vypracovanej metodiky s virtualnou realitou pre vsetkych pracovnikov s
mladezou v roznych sektoroch.

Manual bude ponukat praktické informacie potrebné k implementacii vzdelavacich blokov v metodike, ktorych
sucastou bude virtualna realita. Manual bude sluzit pre tych pracovnikov s mladeZou, ktori nebudu Ucastnikmi
pilotného vzdeldvania, ktoré overi metodiku s virtualnym prostredim.

Takto vytvoreny manual bude mat potencial prenosnosti medzi vsetky sektoru venujuce sa praci s mladezou,
neformalnemu vzdeldvaniu a prevencii pri ochrane dusevného a psychického zdravia.

Ocakdavany dopad je zvySenie prevencie pred stresom a vyhorenim v praci s mladeZou a rozSirenie a podpora
neformadlneho vzdelavania.

Potencidl prenosu bude aj v tom, Ze manual bude spracovany v SK,CZ,HR, AJ
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Cislo: 2021-2-sK02-KA220-YOU-000050550 E rasmus+

C1/ Vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou s virtualnou realitou (10/23) koordinuje PETRKLIC

Cielovou skupinou vzdelavania budu pracovnici s mladezou.

Vzdelavanie bude zamerané na overenie vytvorenej metodiky v aktivite O2 s praktickym
zapojenim vytvorenej virtualnej reality v O1.

U&astnici sa stretnl s témami: ¢o spdsobuje stres a vyhorenie, bariéry prekondvania stresu,
zaklady prace s mladezou, spravne komunikacné zruc¢nosti, praca s emdciami a vizualizaciou,
zaklady dusSevného zdravia a iné.

Cielom vzdeldvania je overit vytvorenu metodiku pre pracovnikov s mladdezou so
zabudovanou virtualnou realitou predchadzania stredu a vyhorenia.
Trvanie : 3 dni, pocet U&astnikov : RMZK: 3, IP¢ko: 4, Sirius 7+1, Petrkli¢ 7+3.
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal edt -
Erasmus+

Cislo: 2021-2-sK02-KA220-YOU-000050550

E1l/ Konferencia pracovnikov s mladezou ,\/yhorenie nie” (05/ 24) koordinuje IP¢ko

Zaverecna konferencia:

- prezentacia vSetkych vystupov projektu a bude spojena s moznostou osobne vyskusat a zazit si
posobenie virtualnej reality na ucastnikov.

Uéastnici: pracovnici s mladeZou z réznych mladeznickych prostredi, predovietkym ti, ktori pracuju s
mladymi lidrami. pritomni budu aj mladi lidri.

Cielom :zdielat vysledky zo vSetkych vystupov, zvysit informovanost cielovych skupin o tychto vystupoch.

Podujatie sa bude skladat z niekolkych ¢asti: 1/ predstavenie projektu ucastnikom, 2/ prezentacia
vystupu O1 s moznostou overit si posobenie virtualnej reality na vlastnej osobe, 3/ prezentacia
vystupov 02 a 03, 4/ Zber dobrych napadov, ako rozsirit vyuzitie vystupov v prostrediach, kde by
pomohli ciefovym skupinam.

Pocet ucastnikov : 30 SK, 30 CZ, 30 HR
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550

SLEDOVANE UKAZOVATELE PROJEKTU

Erasmus+

Kvantitativne ukazovatele:

1/ Pocet pripadovych studii stavu a predchadzaniu vyhorenia ako podkladu k O1.
Kritérium Uspechu: min. 4 studie

2/ Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit C1.

Kritérium Uspech 90% z planovanych 21 ucastnikov

3/ Pocet Ucastnikov multiplikaéného podujatia E1.

Kritérium uspechu: 90% z planovanych 90 ucastnikov

4/ Pocet odbornikov zapojenych do pracovnych skupin pre tvorbu vystupov:

Kritérium Uspechu: 6 ¢lenov za kazdy vystup.

Kvalitativne ukazovatele:

1/ Vzdelavacia aktivita C1:

Kvalitativny ukazovatel: Samohodnotiaci test Ucastnikov- min. 90% ucastnikov si zlepsi
kompetencie aspon v2 oblastiach

2/ Multiplikacné podujatie E1.

Kvalitativny ukazovatel: 90% ucastnikov deklaruje spokojnost s podujatim, prostrednictvom

dotaznika spatnej vazby.
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education
- Erasmus+

Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550

Sledované oblasti do priebeznej a zaverecnej spravy

1/ Inkuzia (Osoby s nedostatkom prileZitosti, inklGzia)
- Ako sme ich oslovovali, aku bariéru mali, kolko ich bolo:

e geograficky: mladi [udia z odlahlych, vidieckych alebo hornatych oblasti, z odlahlych regidénoch, ml. fudia
z problematickych mestskych casti, ml. ludia pochadzajlci z oblasti z nedostato¢nymi sluzbami a pod.

e socialne: mladi [udia, ktori ¢elia diskriminacii (na zaklade ich narodnosti, sexualnej orientacie,
vierovyznania a pod.), ml. fudia s nedostato¢nymi socialnymi zru¢nostami alebo antisocialnym spravanim,
delikventi, siroty, drogovo zavisli a pod.

* na zaklade vzdelania: mladi fudia s problémami ucenia, s neukonéenym vzdelanim, bez kvalifikacie a pod.
¢ ekonomicky: mladi ludia zo socidlne slabého prostredia, dlhodobo nezamestnani, ml. fudia bez bydliska a
pod.

* na zaklade prislusnosti k urcitej kultare: mladi imigranti alebo utecenci alebo potomkovia imigrantov a
utecencov, ml. udia z narodnych alebo etnickych mensin a pod.

e zdravotne: mladi udia s chronickymi zdravotnymi problémami, s psychickymi poruchami a pod.

* na zdklade postihnutia: mladi [udia s mentalnym, zrakovym postihnutim, telesnym, sluchovym
postihnutim a pod.
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Virtualna realita ako podpora ochrany pred vyhorenim cez neformalne vzdelavanie
Virtual reality as support for burnout protection through non-formal education

.. Erasmus+
Cislo: 2021-2-SK02-KA220-YOU-000050550

Sledované oblasti do priebeznej a zaverecnej spravy

2/ Digitalizacia ( digitalne nastroje, posilnenie vzdelavania digitalnymi nastrojmi)

3/ Zeleni ( doprava spolu, spolo¢né auto, vlak (nie lietadlo)- ekoldgia)

4/ ako sme vyberali Psm a M ( kolko, preco tito, aké organizacie boli zapojené)

5/ ako sa vystupy vyuZivaju v sucasnosti a v buducnosti budu, kto ich bude vyuZivat, aké organizacie, ako
pomahaju fudom,

6/ Co by sa stalo, ak by tento projekt nebol

7/ kde sa Sirili vystupy projektu a samotny projekt (dissemination of project results)
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