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Myslienka vytvorenia metodiky vzdeldvacieho modulu, vznikla z potreby zvySenia motivacie
mladych fudi k dobrovolnictvu v obciach, mestach, Skoldch mladeznickych organizaciach a pod. Bola
zamerana na osoby, ktoré s mladymi ludmi pracuju.

Vychadzala zdokumentu ,Sprdva o potrebach a motivacnych faktorov mladych fudi”
a z,,Kompetencného profilu angaZzovaného mladého cloveka“. Na tvorbe metodiky sa zucastriovali
odbornici, ktorych nominovala Rada mladeie Zilinského kraja a Rada déti a mladeie
Moravskoslezského kraje, z.s.

Vytvorenie metodiky vzdeldvacieho modulu bolo podporené z programu Erasmus +

CIELOVA SKUPINA PROGRAMU

Pracovnici s mladeZzou a mladeznicki veduci.

VZDELAVACIE CIELE PROGRAMU

Hlavhym ciefom vzdeladvacieho program je: rozvinit vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
pracovnikov s mlddezou a mladeznickych veducich v oblasti motivacie mladych fudi k dobrovolnickej
¢innosti v roznych sektoroch spolo¢nosti.

Tento ciel je mozné dosiahnut prostrednictvom naplnenia Ciastkovych cielov programu
v osobnostnej, socidlnej, odbornej aj metodickej oblasti.

STRUKTURA VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ide o trojfazovy kurz. Spolu 60 hodin. Sklada sa z dvoch vzdeldvani prezenénou formou, v
rozsahu 2 x 20 hodin, s odstupom cca 1-2 mesiaca. Medzi prezencnymi vzdeldvaniami absolvuju
Ucastnici distancnou formou vzdelavanie v rozsahu 20 hodin, pocas ktorého rozpracuju jeden scenar
vzniknutych bariér v motivacii a navrh jeho riesenia. Druhou ¢astou distan¢nej formy bude prakticka
skuska foriem a metdd motivacie. V ¢ase distanéného Stddia budul lektori poskytovat odborné
konzultacie.



VZDELAVACIE OSNOVY

1. faza vzdeldvanie — prezenc¢na forma

Vzdeldvacie témy:
2. Analyza stavu
™ cielovych skupin
motivacie.

1. Kompetencny
profil pracovnikov
s mladezou
podporujuceho
motivaciu

k dobrovolnictvu.

2. faza vzdelavanie — distan¢na forma
3. faza vzdelavanie — prezencna forma

Vzdelavacie témy:

1. Prezentacné 2. Aplikacia
zrucnosti kompetenéného
z praxe. profilu.

3. Bariéry
™ motivacie.

3. Emdécie, motivacia
a tvorba akéného
planu.

4. Formy a 5.
—» metody —» Motivéacia
motivacie. V praxi.

4. Pomenovanie
meratelnych ukazovatelov.
Nastroje na meranie
Uspesnosti.



1. KOMPETENCNY PROFIL PRACOVNIKOV S MLADEZOU PODPORUJUCEHO
MOTIVACIU K DOBROVOLNICTVU

Ciefom vzdelavacieho bloku bude: ucastnik bude po ukonéeni vzdelavacieho bloku vediet
pomenovat zakladné oblasti kompetencii, v ktorych sa ma pracovnik s mladezou a mladeznicky lider
rozvijat, so zameranim na motivaciu mladych ludi k dobrovolnickej ¢innosti v réznych sférach Zivota.

Na zaciatku vzdelavania prebehne zoznamenie sa Ucastnikov, zozndmenie s okolim, zistenie
ocakdvani, zakladnych informacii o celom priebehu vzdelavania a navodenie prijemnej neformalnej
atmosféry. Po tomto kratkom Uvode, pomenuju Ucastnici v tomto bloku v malych skupinkdch vsetky
kompetencie z oblasti vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré by podla ich doterajsej skisenosti mal
pracovnik s mlddeZou rozvijat, aby vedel motivovat mladych ludi k dobrovolnictvu v rbznych
oblastiach. U¢astnici pouziju na jednotlivé aktivity post-tity. Skupinovi pracu uzatvoria prezentaciou
vystupov. Pod vedenim lektorov zoskupia vystupy do podobnych kompetencnych oblasti, z ktorych
vznikne zdkladna mapa oblasti kompetencii, ktoré by mal pracovnik s mladezou a mladeznicki vedduci
rozvijat v oblasti: osobnostnych, socialnych, odbornych a metodickych kompetencii a pri tom vyuzivat
skusenosti. Po tejto aktivite lektor zhrnie formou kratkej prednasky zakladné kompetencie pracovnika
s mladezou, v ktorych by sa mal rozvijat a zaroven predstavi obsah kompetenéného rozvoja ucastnika
na Skoleni.

V zavere vzdeldvacieho bloku lektor vysvetli zmysel seba hodnotiaceho formuldra, rozda
G&astnikom seba hodnotiaci formuldr a necha im €as na jeho vyplnenie. U&astnici si formular podpisu,
vyplnia a odovzdaju lektorovi.

Typy aktivit, ktoré mozno pouiit v bloku:

Nazov aktivity: Atomy

(di?ka: 10 min.)

Zameranie aktivity: Zozndmenie sa ucastnikov.

Postup: Ucastnici vytvoria skupinu jednotlivych atémov. Podla typu odpovede spolu vytvoria jednu
molekulu s rovnakym zloZenim atémov (podla odpovede na otdzku). MézZe sa stat, ze atdm nendjde
Ziadneho spriazneného Ucastnika a ostane osamote. Priklady otdzok na vytvorenie molekul:
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pohlavie, narodnost, najobltUbenejsi konicek, domaci maznadik, Sport, jedlo, preferovana socialna siet
atd. V zaverecnej faze aktivity: kazdy z Ucastnikov vymysli vlastnu otdazku na radenie molekul.

Nazov aktivity: Kluce

(df?ka: 15 min.)

Zameranie aktivity: Zozndmenie sa ucastnikov.

Postup: Kazdy Ucastnik si vytiahne svoj zvazok kl'icov. Nasledne popise, od ¢oho jednotlivé klice su a
pripoji k nim jednoduchy komentar napr.: ,Toto je kli¢ od méjho bytu, kde byvam s rodi¢mi a
mladSou sestrou. Tento je od domovych dveri nasho paneldku a pivnice, kde mam uschovany bicykel,
na ktorom rad cdasto vyrdiam na vylety. Tuto ozdobu som dostala od svojej kamardatky
k narodeninam.” a pod. Takymto spésobom o sebe ziskaju Ucastnici aktivity o sebe vela informacii
neformalnym spésobom.

Nazov aktivity: Osobny profil a o€akavanie

(diZka: 25 min.)

Zameranie aktivity: Ziskanie osobného profilu Ucastnika a jeho ocakavani.

Pomécka: Vid prilohu 2.

Postup: Lektor rozdeli Ucastnikov vzdeldvania do dvojic. Kazdy z dvojice dostane harok osobného
profilu a o¢akavani. Nasleduje vzdjomnd diskusia v dvojiciach a vypifianie profilov. Profily si vypifiaju
navzajom dvojice. Po 15 minutach prezentuje kazdy ucastnik vystupy z vyplneného profilu, ktory mu
uviedol druhy ¢len z dvojice.

Nazov aktivity: Siluety

(dizka: 20 min.)

Zameranie aktivity: Na poskytnutie spatnej vazby, ktord bude vyjadrovat mapu vztahov v skupine,
evaludciu.

Pomécka: velké papier, fixky, ceruzy

Postup: KaZdy ucastnik si nakresli na velky papier svoju siluetu, oznacdi ju svojim menom a na zaciatku
Skolenia ju prilepi na stenu. Pocas skolenia do siluet ostatni piSu odkazy a ocenenia. Na konci Skolenia
si vSetci rozoberu svoje siluety a kazdy ma pravo sa vyjadrit ku spravam, ktoré v nich nasiel. Dopredu
je nutné upozornit, aby Ucastnici pisali odkazy popisne, nehodnotiacim spésobom.

Nazov aktivity: Dixit

(dfzka: 20 min.)

Zameranie aktivity: Rozvoj vztahov v skupine, podpora fantazie a uvolnenia.

Pomocka: nastrihané papierové pasiky, ceruza, karty Dixit

Postup: Kazdému ucastnikovi sa rozdaju tri karty z hry Dixit, kazdy si lubovolne vyberie jednu, tu
oznaci svojim popisom (podla pravidiel hry) na papierik. Vyzbieraju sa vsetky karty aj popisy a Ulohou
ostatnych je priradit spravny popis k obrazkom ostatnych.



2. ANALYZA STAVU CIELOVYCH SKUPIN MOTIVACIE

Cielom vzdeldvacieho bloku bude: ucastnik bude po ukonceni vzdeldvacieho bloku poznat
rézne metddy analyzy cielovej skupiny a zakladnu typoldgiu osobnosti a rozumie vztahu medzi
osobnostou a motivaciou. Bude vediet pomenovat zakladné znaky, zaujmy a Zivotny $tyl dnesnych
mladych ludi.

Vzdeldvaci blok bude zamerany na pomenovanie cielovych skupin, ktoré chcu ucastnici
motivovat. Koho chcem motivovat a kto je moja cielova skupina. K tomu bude lektor pouzivat metddu
skupinovej prace, sebareflexie aprezentacie. Dalia ¢ast bloku bude zamerand na poznanie
charakteristik réznych generacii. Uvedené charakteristiky pomozu Géastnikom poznat, ¢o méze byt
pre tu ktord mladeznicku generaciu motivujuce, na zaklade ich prirodzenych danosti. V tomto bloku
bude pouzitd metéda skupinovej prace, diskusie a PPT prezentacie. Lektor Ucastnikom ponukne aj
dalSie typoldgie osobnosti s ich Specifickymi charakteristikami, ktoré ovplyviiuju proces motivacie.
Uvod do tejto &asti bloku budu tvorit rolové hry, za ktorymi bude nasledovat diskusia spojend
s brainstormingom. Na zaklade ziskania doterajSich vedomosti zo vzdeldvacieho bloku formou
brainstormingu, pomenuju Ucastnici v zavere bloku, ako zbierat informacie o svoje cielovej skupine,
s ktorou pracuju, a aké formy pouZivat, aby v nich boli zachytené analytické informacie o cielovej
skupine.

Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Nazov aktivity: Psychografia vs. Demografia

(dizka: 20 min.)

Postup: Ucastnici sa rozdelia do 2 skupin. Prvd skupina pripravi analyzu svojich ¢lenov, s ktorymi
v skupine pracuje na zaklade demografickych tGdajov. Druhd skupina pripravi psychografickd analyzu.
Pre obe analyzy im lektor rozda predpripravené formulare (Priloha 3 a 4). Lektor m6zZe podla moznosti
zadat inStrukciu: do analyzy maju Ucastnici zahrnut aspon dalsie 2 osoby, mimo Géastnikov (napr.
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zamestnancov zariadenia, v ktorom prebieha Skolenie).

Po skonéeni analyzy si skupiny vymenia vyplnené formuldre. V diskusii sa lektor zameria na
nasledovné otdzky: Ako vam tieto Udaje pomahaju pri analyze vasej cielovej skupiny? Ktora analyza
(demograficka, psychografickd) ma vacsiu vypovednu hodnotu? Do akej miery vie$ na zaklade tychto
Udajov nastavit alebo zmenit svoje aktivity zamerané na motivaciu? Akym sposobom vies zbierat tieto
udaje?

V zavere lektor zhrnie rozdiel medzi demografickou a psychografickou analyzou.

Nazov aktivity: Generacie mladych ludi

(dizka: 40 min.)

Postup: Lektor rozdeli skupinu na 2 mensie skupiny. Rozda im casopisy a noviny a poZiada ich, aby
vytvorili koldZz. 1. skupina tvori kolaz na tému dnesni mladi fudia. 2. skupina na tému ,Ja v tvojich
rokoch” (Zivot naSich rodicov, ked boli mladi). Po dokonceni skupinovej prace prezentuju clenovia
skupiny svoje koldZe s pomenovanim, ¢o vSetko vyjadruje o vekovej kategdrii ich kolaz.

Nasledne prebieha diskusia a hladaju sa odpovede na otazky: V ¢om su tieto generacie odligné? Co
maju tieto generacie spoloéné? Aké su ich hodnoty, nazory, moznosti, potreby, tizby? Co vplyva na
ich hodnoty, nazory, moznosti, potreby, tuzby? Existuju spolocné znaky pre jednotlivé generacie, ktoré
sa daju do nejakej miery zovSeobecnit?

Po diskusii zoznami lektor ucastnikov cez PPT s pohladom odbornikov na zakladné rozdiely medzi
generaciami, so Specifickym zameranim na sucasnych mladych ludi.

/Boomers (after war), Generation X (1965-1980), Millenials (Y) (1981-1996), Generation Z (1997-
2012)/

Ndazov aktivity: Analyza osobnosti

(dizka: 40 min.)

1. Rolova hra:

ROLA 1: Veduci organizacie. Mas v time flegmatika, ktory je koordinatorom najblizSej akcie, ktoru
pripravujete. Jednou z jeho Uloh je kontrolovat plnenie dloh, terminov. Akcia sa blizi a napriek
dohodnutému harmonogramu sa terminy Uloh nedodrzZiavaju. Ako veduci vasej organizacie si sa
rozhodol, Ze sa s koordinatorom porozpravas a preberie$ s nim vzniknutu situaciu. Tvojou ulohou je
motivovat ho k tomu, aby kontrolu plnenia tloh bral vazne, aktivne reagoval a pod.

ROLA 2: Koordinator akcie — flegmatik. VedUci tvojej organizacie ta poveril koordinaciou najblizsej
akcie. Mas sledovat plnenie Uloh a terminov. Akcia sa uZ bliZi a niektoré dohodnuté terminy a Glohy
mali byt uz splnené. Si flegmatik a nejako velmi ta to netrapi. Ved stale je esSte dost ¢asu.

2. Rolova hra:

ROLA 1: Veduci timu. Ako tim pripravujete velku akciu. Je potrebné vybrat z vasho timu ¢loveka, ktory
bude moderdtorom akcie. Ako veduci timu sa snazi$ motivovat jedného z ¢lenov, aby moderovanie
akcie zobral on. Vysvetlujes mu, Ze to nie je nic tazké, Ze uz to videl niekolkokrat a urcite to zvladne aj
on.

ROLA 2: Clen timu — introvert. Ako tim pripravujete velkd akciu. Je potrebné vybrat z vasho timu
¢loveka, ktory bude moderatorom akcie. Veduci timu ta oslovi s ponukou stat sa moderatorom. Ty si
vSak introvert, nikdy si nemoderoval, mas z toho trému a pod.

Po odohrani rolovych hier nasleduje diskusia na tému vplyv osobnosti na motivaciu. U¢astnici budu
formou brainstormingu hladat odpovede na otazky: Do akej miery ma osobnost mladého ¢loveka
vplyv na jeho motivaciu? Preco je dolezité zamyslat sa nad osobnostou cloveka, ked ho chcem
motivovat? Ak poznam osobnost mladého ¢loveka, do akej miery mi to pri jeho motivacii moze
pomdct? Aké typy osobnosti poznas?

V zavere vzdelavacieho bloku lektor cez PPT prezentaciu zhrnie rézne typoldgie osobnosti.

Nazov aktivity: Ako zbierat informacie o mladych l'ud'och



(dfzka: 20 min.)

Postup: V Uvode vzdeldvacieho bloku, metddou brainstorming, budu ucastnici pod vedenim lektora
pomenovavat: akym spésobom modzeme ziskavat informacie o svojej cielovej skupine, aké formy
zbierania informacii o cielovej skupine je mozné vyuzit.

Aktivita moZe prebiehat ako sutaz v 2 mensich skupinkach.

V zavere lektor predstavi zakladné pravidla pri zbierani informacii cez dotaznik.

Motivation
and Youth

Do an
Innovation

3. BARIERY MOTIVACIE

Cielom vzdelavacieho bloku bude: ucastnik po ukonéeni vzdeldvacieho bloku bude poznat
rézne bariéry motivacie mladych ludi. Bude vediet, akym sp&sobom minimalizovat niektoré z bariér
motivacie.

Typy aktivit, ktoré mozno pouiit v bloku:

Ndzov aktivity: Bariéry motivacie o¢ami druhych

(dizka: 100 min.)

Zameranie aktivity: Pomenovanie prekazky mladého cloveka pri jeho zapdjani sa. Praca na ich
odstrarfiovani.

Pomoécka: PC, projektor, flipchart

Postup: Lektor ucastnikom predstavi metddou PPT prezentacie vystupy z prieskumu o bariérach
motivacie mladych ludi.

Nasledne sa lektor spolu s Uc¢astnikmi zameria na 3 najcastejSie bariéry motivacie.

Bariéra: ,,Nemdm cas* (Time management) (30 min.)
Akym spdsobom moézeme mladym fudom pomaéct najst si ¢as na zapojenie sa?
Predstavenie roznych metdd osobného pldnovania.
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Lektor pri tejto aktivite vyuZije PPT prezentaciu (Time management), pocas ktorej ucastnikom
predstavi po teoretickej aj praktickej stranke rozne moznosti pldnovania a stanovenia si priorit.

Bariéra: ,,Neviem o Ziadnych aktivitdch” (informovanost) (30 min.)

Akym spdsobom zvysit informovanost o aktivitach, ktoré realizujeme?

Ucastnici sa rozdelia do skupin, v ktorych budi zbierat tradi¢né a inovativne formy propagacnych
aktivit. Nasledne budu vystupy prezentovat pred celou skupinou.

Spolu s lektorom ucastnici v celej skupine vyberud 5 informacénych ndstrojov, ku ktorym priradia ich
vyhody a rizika.

Bariéra: ,,Nevidim v tom pridanu hodnotu* (30 min.)

Akym spdsobom robit aktivity, ktoré maju zmysel?

Lektor ucéastnikom predstavi tzv. Pyramidu vitality, s jej 4 Groviiami: UZitoCnost, Efektivita, Stabilita,
Dynamika. Tedria vyuzivana v business sektore sa da aplikovat aj v neziskovom sektore.

UZitocnost — Mame zadefinované poslanie? Pre koho je nasa organizacia uzitocna? Akym sposobom
su uzito€ni nasi dobrovolnici?

Efektivita — Mame zadefinovanu Struktiru organizacie a systém fungovania? Su nastavené pravidla
a su jasné a zrozumitelné aj pre novych ludi?

Stabilita — Ucime sa zo svojich Uspechov a nelspechov? Zdokonalujeme svoje aktivity? Davame
priestor spdtnej vazbe?

Dynamika — Venujeme sa strategickému planovaniu? Pozerdme sa za horizont 1 roka?

Lektor jednotlivé Urovne pyramidy prepdja s prikladmi z prace s mladezou astémou motivacie.
Vysvetluje ich doélezitost pri snahe motivovat mladych fudi. Prostrednictvom sebareflexie analyzuju
Ucastnici pracu vo svojich organizaciach s uvedenou tedriou.

V zaverecnej diskusii sa Ucastnici podelia o svoje zistenia a ndpady na zmenu.

4. FORMY A METODY MOTIVACIE

Cielom vzdelavacieho bloku bude: ucastnik bude po ukonéeni vzdelavacieho bloku poznat, ¢o
vsetko moze ovplyviiovat motivéciu, typy motivécii a motivaéné faktory.

Vzdelavaci blok za¢ne osobnou reflexiou na motivacné faktory ucastnikov, ¢o vSetko ucastnika
ovplyviuje pri jeho rozhodovani sa. Po prezentacii vystupov zo sebareflexie, oboznami lektor
Ucastnikov predndskou cez PPT prezentdciu s potrebami cloveka, motivacnymi faktormi, typmi
motivacie a osobnymi motivacnymi faktormi. Cez dalSie aktivity bude ucastnikov na zadklade
pomenovanych informacii viest k tomu, aby si sami pomenovali vlastné motivaéné faktory, ktoré by
ich mali viest k dosiahnutiu vlastnych cielov. Na zaklade tejto aktivity si Gcastnici maju uvedomit, ¢o
vsetko ovplyviuje pri rozhodovani sa tych, ktorym sa venuju.

Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Ndazov aktivity: Metdody a formy motivacie

(dizka: 50 min.)

Zameranie aktivity: Zamyslenia a podelenie sa s pohladom na tému motivacie a dobrovolnictva.
Pomaécka: flipchart, fixky, PPT prezentacia

Postup: Blok je vedeny metddou brainstormingu. Lektor kladie otazky a ucastnici vedud diskusiu
a hladaju rézne odpovede na otazky. Otazky je mozné mat dopredu napisané na flipcharte a postupne
je mozné otazky vyplfiovat. Typy otdzok: Pre¢o by som mal/a chodit do 3koly, prace? Co pre mfa
znamena, ked' robim nieco pre svoje dobro? Co pre mria znamena volny ¢as? Cim je pre mra byt
dobrovolnik? Co som ocefioval na svojich predchadzajicich veducich? V skupine tG&astnikov prebieha
vzajomné zdielanie a reflexia.
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Po tejto aktivite budu ucastnici rozdeleni do 2 skupin. Kazda skupina obdrzi flipchart a fixku. Budu
mat za Ulohu zodpovedat otazky: Pre€o robim niektoré veci a niektoré naopak nie? Co ma Zenie do
akcie a ¢o ma naopak brzdi? Na ¢om idem, v ¢om je moj jedinecny osobny "motor"?

Po uplynuti prideleného ¢asu sa skupiny podelia o svoje vystupy.

V zavere vzdelavacieho bloku predstavi lektor icastnikom formou PPT prezentacie zakladné formy a
metdédy motivacie.

Nazov aktivity: Keby som mohol/a, bol/a by som ...

(dizka: 20 min.)

Zameranie aktivity: Uvedomenie si hodnoty vlastnej osobnosti, svojich danosti, schopnosti ich
odprezentovat.

Pomoécka: zaznamové harky, pero

Postup: Lektor pouzije metddu projekénej techniky. Samostatna praca s vyuzitim Uvahy o vlastnych
predstavach, fantazie a kreativity. Otazka lektora: Kym alebo ¢im by ste chceli byt a preco?

Uc&astnici maju 5 min. na pripravu podkladov odpovede. Po vytvoreni odpovedi prezentuju pred
ostatnymi svoje odpovede. Ostatni Ucastnici m6zu prezentujicemu klast otazky, ktoré ich zaujimaju. Vv
technike sa uplatriuje praca so symbolmi, preco by chcel Géastnik byt napr. orlom, prezidentom,
superhrdinom — ¢o to o mne hovori druhym. Prezentacie pred ostatnymi "idem s koZzou na trh".
Uvedend technika slizi k lepsSiemu uvedomeniu si samého seba, svojich preferencii a hodnot, ako aj
tréning prezentacnych zruénosti — Ucastnici si uvedomia, akd maju o sebe mienku a ako dobre sa
dokazu "predat" v porovnani s rovesnikmi.

Po ukonceni prezentdcie vsetkych ucastnikov, nastava ¢as na reflexiu Gcastnikov o zazZitkoch z bloku:
ako som sa citil/a, technika mi bola prijemna/neprijemnd, ¢o o mne hovori zvoleny symbol a preco
som si ho vybral/a.

Ndazov aktivity: Moj Zivot o 10 rokov

(dizka: 40 min.)

Zameranie aktivity: Vytvorenie dlhodobej stratégie rozvoja ucastnika vzdelavania.

Pomoécka: zaznamové archy — vid' Priloha, pero

Postup: Lektor ucastnikov vyzve k odpovedi do zaznamového harku: Predstavte si samych seba za
desat rokov v redlnom Zivote, ako by ste chceli, aby vyzeral vas Zivot, ¢o ste dosiahli, ¢o vam k tomu
pomohlo? Ugastnici maji 15 min. na pripravu a vyplnenie zdznamového harku.

Uvedend metdda individualnej prace sluzi k rozvijaniu konkrétnych predstav o Zivote v buducnosti.
U&astnici by mali sami pre seba ¢o mozno najviac konkrétne popisat, ako si predstavuju svoj Zivot v
uvedenom ¢asovom intervale: Kolko mi v tom case bude rokov, kde a ako budem Zit, popripade s kym,
budem uZz mat deti, aké zamestnanie v tejto dobe vykonavam, som so svojim Zivotom spokojny/a,
som zenaty/vydatd, dari sa mi dobre, ako som na tom zdravotne — skis popisat priebeh svojho dna za
10 rokov.

Poslanie aktivity: Aktivita by mala smerovat k uvedomeniu si vlastnych dlhodobych cielov, kam chcem
smerovat a ¢o pre to musim urobit. Velmi délezitou suéastou individudlnej ¢innosti su posledné dve
kolénky: Co pre svoj idealny Zivot musim urobit, €&oho sa musim vyvarovat, akych chyb a zlozvykov?

Po vyplneni zd&znamového harku sa Ucastnici vzdelavania podelia o svoje sny a vystupy. Lektor dba na
to, aby reakcie ucastnikov na prezentujiceho neboli vysmes$né a pochybovacné.

Ndazov aktivity: Bodliak a ruza

(dizka: 20 min.)

Zameranie aktivity: Poskytnutie spatnej vazby.

Pomoécka: obrazok ruze a bodliaku

Postup: Lektor ucastnikom da jeden obrazok ruze ajeden obrazok bodliaku. U&astnik si vyberie
druhého ucastnika zo skupiny a so slovami "Ddvam Ti tento bodliak, pretoZe sa mi na Tebe nepadi ... A
zaroven Ti ddvam tuto ruZu, pretoZe chcem na Tebe ocenit, Ze ..." poda spatnu vazbu.

Pozndmka k aktivite:

e Aktivita uci rozvijat poskytovanie spatnej vazby druhym vratane konstruktivnej kritiky.
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eTUto aktivitu je vhodné pouZit az potom, ¢o sa vacSina €lenov skupiny poznd uz dlhsiu dobu,
dolezité je vytvorit bezpetné prostredie pre zdielanie, na kazdého Ucastnika by mal prist v skupine rad
— poskytne svoju spatnu vazbu ostatnym vratane vediceho skupiny (rozvija sa tak aj kompetencia
povedat svoj nazor dospelej autorite).

eReflexia v skupine — aké to pre mna bolo, ¢o je tazsie — ocerovat alebo kritizovat, ako chapem rozdiel
medzi obycajnou kritikou a konstruktivnou kritikou, ako viem od druhého prijat kritiku?

eAktivita naudi vyuZivat, vdaka reflexii spatnej vazby k motivacii v skupine, nie kritiku, ale ocenenie
pozitivnych vlastnosti a upozornenie na redlne nedostatky, ktoré mozno odstranit.

Energizer 1

Masaz v kruhu ( 5 min.)

Popis: Vsetci sa postavia do kruhu tesne k sebe. Potom urobia obrat vpravo v bok a ukrok smerom do
kruhu. Kazdy polozi dlane na plecia osoby pred sebou a zaéne jej masirovat stuhnutt Siju. Veduci
moze aktivitu riadit a predvadzat a pridavat rézne techniky masaze podla atmosféry v skupine. Na
povel sa hraci otocia "¢elom vzad" a oplatia masaz tomu, od koho ju prijimali.

5. MOTIVACIA V PRAXI

(diZka: 20 min.)
Lektor vysvetli formou prezentacie obsah diStancnej formy vzdeldvania ucastnikov.
Zoznam uloh pocas distanénej formy vzdelavania, ktoré budu v praxi Géastnici realizovat s pomocou
lektora.
1. vzdelavacia uloha
1. Zapiste si minimalne 5 scenarov, ktoré mozu nastat.
2. Fatdlne scenare akceptujte, ostatné scendre rozpracujte do 3 akénych krokov, ako sa danému
negativnemu scendru vyhnete, resp. ako ho obidete.
3. Vyberte si minimalne 1 scenar a 1 krok k nemu, ktory za¢nete hned realizovat.
4. Zapisujte si, ako prebiehala realizacia vybraného kroku/krokov.
2. vzdelavacia uloha
*  Prakticka skuska foriem a metéd motivacie.
* Vytvorte osobny motivacny profil pre aspon jedného mladého ¢loveka, s ktorym
pracujete/budete pracovat.
*  Zistite, ktoré faktory su pre daného mladého Cloveka dolezZité, a ktoré potreby tvoria
vrchol jeho/jej pyramidy.
* Na zaklade zisteni zostavte individualny akény plan motivacie, ktory bude obsahovat
formy, metddy a typy motivacie, ktoru vyuZijete.
*  Akény plan odskusajte na vybranom mladom cloveku. Vsetko si detailne zapisujte do
dennika.
+ Neustale robte sebahodnotenie vasich krokov a naplfiania akéného planu, ktory ste
vytvorili.
*  Pytajte si spatnu vazbu aj od mladého cloveka, s ktorym pracujete.
* Zvolte podobu zaznamenavania, aka sa vam paci najviac: offline dennik,
elektronicky dennik (aj s obrazkami), nahravky, vizualna kolaz, report ...
3. vzdelavacia uloha
*  Vyplnit dotaznik:
e Otazky tykajuce sa toho, k comu som motivoval/a mladych ludi, s ktorymi pracujem a
ako som ich motivoval/a?

Ukoncenie 1 fazy prezencného vzdelavania, po ktorom nasleduje distancné vzdelavanie,
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pocas ktorého ucastnici plnia vzdelavacie tlohy.

3. faza

1. PREZENTACNE ZRUCNOSTI Z PRAXE

(dizka: 180 min.)

Cielom vzdelavacieho bloku bude: Gc¢astnik bude po absolvovani bloku vediet odprezentovat vystupy
z distanéného vzdelavania, ziska zru€nost prepajania informacii z prvej fazy vzdeldvania s 2 fazou,
bude vediet pouZit rozne prezenta¢né metddy.

Material — flipchart, lano a Satky na oci (na aktivitu skuska spoluprace v 4 kolach), karticky (na
aktivitu hypnotizer)

Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Nazov aktivity: Rozvijame vzajomnu spolupracu

(dizka: 40 min.)

Postup: Lektor predstavi program vzdelavania. Jednotlivé bloky napiSe na flipchart a nasledne ho
umiestni na viditelné miesto. Metddou brainstormingu zhrnie zasady prezentacie.

Nasledne lektor vyzve Ucastnikov, aby pomenovali ¢o zaZili pocas doby distancného vzdeldvania: 1
vec, ktord Ti nevydla a2 veci, ktoré Ta potesili. Uastnici sa navzajom podelia o svoje zaZitky
z posledného obdobia s hlavnym zameranim na to, ¢o sa vdaka situdcidm, ktoré zazili naucili. Stanovi
sa max. ¢as na Ucastnika (napr. 2 min). Ucastnici o sebe po jednom rozpravaju.

Ndazov aktivity: Skuska spoluprace v 4 kolach

(dizka: 20 min)

Ide o ice-breaker, ktory slizZi na uvolnenie atmosféry v skupine a budovanie timu.

Postup: Na zaklade kritérii a daného obmedzenia sa Ucastnici maju zoradit a nasledne vytvorit zadany
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geometricky Utvar z lana. Aktivita prebieha v 4 kolach podla stanovenych kritérii a obmedzeni:

a. Podla veku. Kruh.

b. Potichu: Podla mesiaca v kalendari. Obdlznik.

c. Zaviazané o€i: Podla poctu surodencov. Trojuholnik.

d. Potichu + Zaviazané oé¢i: Podla vysky. Stvorec.
Na konci aktivity diskutuje lektor s Gcastnikmi o priebehu aktivity. Pyta sa na spolupracu a hlavné
problémy, ktoré pocas aktivity museli riesit.

Nazov aktivity: Hypnotizér

(dizka: 30 min)

Ide o aktivitu zameranu na vzajomnu komunikdciu a uvedomenie si potreby kritického pristupu
k informaciam.

Postup: Lektor rozdeli ucastnikov na 2 skupiny. Zada instrukciu (otdzku) a skupindm rozda obalky,
v ktorych su dané karti¢ky s indiciami. U¢astnici maji 20 min. na to, aby ulohu na zaklade tychto
indicii vyriesili. Po skonceni prezentuju svoj vysledok. V naslednom debriefingu sa lektor pyta tieto
otazky: Ako sa vam pracovalo v skupine? Boli zapojeni vSetci Ucastnici? Ako prebiehala vasa
komunikacia? Ste spokojni s vysledkom a priebehom? Co by ste nabudutce zmenili?

Nazov aktivity: Co si si zapamital z minulého kolenia

(diZka: 20 min)

Postup: Lektor poZiada ucastnikov, aby sa kazdy individualne zamyslel nad predoslym Skolenim a na
papier si zapisal vietko, ¢o si zapamatal. U¢astnikom necha 5 min.

Nasledne vyzve skupinu, aby svoje poznamky prezentovali pred celou skupinou, pricom skolitel
zapisuje informécie na flipchart. Ulastnici sa navzajom dopliiaju a $kolitel na flipcharte vytvara
mozaiku informdcii z predoslého Skolenia. Na konci lektor zhrnie zapisané informacie a doplni, ak je
potrebné.

Nazov aktivity: Prezentacia vzdelavacej ulohy z distancnej formy — 2 fazy

(dizka: 60 min)

Postup: Ucastnici po jednom prezentuju vystupy svojej domdcej Ulohy zadanej na predo$lom
vzdeldvani. Lektor i Gcastnici si mdzu navzajom poskytnut spatnu vazbu. Lektor sa ucastnikov pyta,
s ¢im mali pri plneni ulohy problém, ¢o im islo lahko, ¢o si pofas toho uvedomili, v¢om sa
zdokonalili/posunuli. Je dblezité stanovit ¢as na Ucastnika (podla poétu Ucastnikov v skupine) a pocas
prezentacie ho sledovat.

2. APLIKACIA KOMPETENCNEHO PROFILU

(dizka: 180 min.)

Cielom vzdelavacieho bloku bude: ucastnik bude po jeho absolvovani vediet pomenovat principy
neformalneho vzdeldvania a bude vediet pouzZit a nastavit vzdeldvacie aktivity tak, aby dosiahli
zadefinovanu uroven jednotlivych kompetencii.

Kompetencny profil obsahuje sidbor kompetencii aich jednotlivé Urovne zadefinované pre
angaZovaného mladého ¢&loveka. Ugastnici vzdeldvania (pracovnici s mlddeZou, mladeznicki lidri) maju
vediet pouzit tento kompetencény profil v praci s mladezou. Aplikacia kompetenéného profilu
znamend vediet nastavit vzdeldvacie aktivity tak, aby mladi ludia, s ktorymi pracuju, dosiahli
zadefinovanu uroven v jednotlivych kompetenciach.

Tento blok je preto zamerany na zakladné principy neformalneho vzdeldvania, ktoré si Ucastnici
potrebuju osvojit, aby kompetencny profil vedeli aplikovat.

Materidl — flipchart, vytlacené materidly, papiere, post-it
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Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Na&zov aktivity: Uvod do témy

V Uvode lektor vysvetli, o com bude nasledovny blok, aako suvisi scelkovym procesom ich
vzdeldvania. Pomocou PPT predstavi vystupy zo ,Spravy o motivacnych faktoroch” a vysvetli, Ze na
tomto zdklade bol zostaveny kompetenény profil angazovaného mladého ¢loveka.

Ndazov aktivity: Kompetencie

Tento blok je zamerany na pojem KOMPETENCIE.

U&astnici na listo¢ky napi$u 3-5 veci, ktoré by mal ovlddat pracovnik s mladeiou. Lektor néasledne
predstavi, Ze pod kompetenciami rozumieme Vedomosti, Zrucnosti, Postoje. Nasledne vyzve
Ucastnikov, aby svoje listocky nalepili podla uvedeného rozdelenia na flipchart.

Nazov aktivity: Predstavenie kompetencného profilu
Lektor rozda ucastnikom vypracovany , Kompetenény profil angazovaného mladého ¢loveka“ a vysvetli
Ucastnikom jeho obsah, strukturu a zakladné pojmy.

Nazov aktivity: Neformalne/Formalne/Informalne

Lektor sa spyta ucastnikov, aké typy vzdeldvania poznaju, vyzve ich, aby uviedli priklad. Nasledne
spravi lektor na flipcharte rozdelenie vzdelavania a spolu s Gcastnikmi v brainstormingu hladaju
rozdiely a spoloc¢né Crty.

Nazov aktivity: Ako sa u¢im ja — Styly ucenia sa

(cviCenia, test)

Lektor rozdd u&astnikom test zamerany na $tyl ucenia. U&astnici si ho vypracuju. Nasledne lektor
predstavi 4 Styly ucenia a ich definicie. Diskutuje s Ucastnikmi ¢i ich vysledky testu prekvapili, alebo sa
utvrdili v tom, ¢o uZ o sebe tusili.

Lektor vysvetli doleZitost poznania $tylov ucenia v procese neformalneho vzdelavania.

Lektor na tomto zdklade vysvetli pojem , Kolbov cyklus” a s uc¢astnikmi diskutuje, ako sa to vyuZiva vo
formdlnom ¢i neformalnom vzdeldvani.

Nazov aktivity: Vzdelavacie ciele
Lektor vysvetli Gcastnikom o su vzdeldvacie ciele, ako sa tvoria a predstavi tzv. bloomovu taxonémiu.

Nazov aktivity: Metddy a techniky

Lektor otvori brainstorming otazkou: S akymi metddami neformalneho vzdelavania si sa stretol?
Lektor zapisuje navrhy od ucastnikov na flipchart. Nasledne to zhrnie, doplni a vysvetli rozdiel medzi
metddou a technikou.

Ndazov aktivity: Praktické ukazky

Lektor rozdeli ucastnikov do dvojic. Dvojica si vyberie niektory blok z metodiky, ktord dostali. Dvojica
dostane ¢as 20 min. na pripravu tohto bloku. Ndsledne blok predstavi ostatnym ucéastnikom — jeho
ciel, metddy, techniky. Nasledne vyskusaju zrealizovat so skupinou jednu vzdelavaciu aktivitu.

3. EMOCIE, MOTIVACIA A TVORBA AKCNEHO PLANU

(dizka: 100 min.)

Cielom vzdelavacieho bloku bude: po absolvovani bloku bude ucastnik schopny, vie a dokaze:
uvedomit si, Ze emdcie su hybnou silou v Zivote, ktoré je potrebné zvladat; zaroven vnima aj to, ze
zapajanim emdécii do vlastného konania, podporuje aj vlastni schopnost motivovat sa, navodit si pocit
radosti a robit veci, ktoré ho/ju bavia, resp. robit veci tak, aby ho/ju bavili a napliali. Identifikovat
svoje strachy a bariéry, najst motivaciu im Ccelit, vyjadrit, o pre neho/fiu znamend motivacia.
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Motivovat aj inych, a to, aj s vedomim rizika, Ze sa to nepodari. Stanovit si ciele a nachadzat zmysel vo
svojom konani. Vytvorit si akény plan a postupovat podla neho.

Vyzvy, ktoré stoja pred Ucastnikmi: Uvedomovat si vlastné emédcie a rozumiet im. Mat schopnost
navodzovat si stav radosti z toho, ¢o ¢lovek robi. Byt schopny motivovat sam seba aj inych, aj
s vedomim, Ze sa to nemusi vidy podarit. Vytvorit si kvalitny akény plan a dosiahnutelné ciele a konat
podla neho.

Materidl — PPT prezentacia, pocitac, dataprojektor, flipchartovy papier
Typy aktivit, ktoré mozno pouZit v bloku:

Na&zov aktivity: Co znamena motivacia pre teba

(dizka: 10 min.)

Premietanie videa s emocionalnym nabojom.

https://www.youtube.com/watch?v=mMivggLcfs8

Skolitel prehrd video s emocionalnym nabojom. Nésledne poloZi otazku: ,Vyvolalo vo vas video nejaké
emdécie?” apoziada mladych ucastnikov, aby vyjadrili, kazdy kto chce, vyvolani emdciu jednym
slovom.

Nazov aktivity: Emdcie, vnltorné naplnenie: prezentacia

(dizka: 20 min.)

Skolitel predstavi eméciu ako pojem, hybnu silu v Zivote, ktord je potrebné zvladat. V rdmci
prezentacie sa Skolitel dotkne troch typov inteligencie (IQ, EQ a AQ), pricom venuje S$pecidlnu
pozornost emocionalnej inteligencii, ktora uzko suvisi aj s vlastnou schopnostou motivovat sa.

Ndzov aktivity: ,,10 veci, pri ktorych hovorim ALE...”

(dizka: 15 min.)

Cvicenie ,,10 veci, pri ktorych hovorim ALE...” je zamerané na pomenovanie dévodov, kvoli ktorym
mlady ¢lovek nemézete nieco urobit, aj ked by chcel. Ich Glohou bude nasledne ku kazdému dévodu
uviest, Ze to ,,chcu urobit a urobia pre to nieo velmi konkrétne”. Ak budi mat pripraveny kompletny
zoznam, vyberd si jednu vec, ktord sa budu snazit zrealizovat. Po individualnej ulohe je dany priestor
pre vSetkych, ktori maju zaujem zdielat svoj zoznam a/alebo 1 konkrétnu vec, ktord si vybrali na
zrealizovanie.

Energizer 2 na pripomenutie si mien tGcastnikov

(dizka: 15 min.)

Skolitel vyzve Ucastnikov postavit sa do kruhu. Skolitel za¢ne aktivitu a to tak, Ye povie svoje meno
a predstavi tane¢nu pdzu so slovami: ,Ja tancujem takto.” Ucastnik po pravej strane zopakuje meno
Cloveka pred nim, ukaze tanecnu pdzu so slovami: ,Katka tancuje takto”. Nasledne sa predstavi
a ukdze vlastnu tanecnu pézu. Kazdy nasledujici ucastnik pomenuje vietkych predstavujucich sa pred
nim a predstavi aj tanec¢nu pézu kazdého z nich. Posledny v kruhu pomenuje vsetkych ucastnikov
a prislichajice tanecné pdzy a uzatvori aktivitu vlastnym predstavenim sa a predstavenim vlastnej
tanecnej pozy.

Nazov aktivity: ,,Co znamenda motivacia pre teba”

(dizka: 15 min.)

Skolitel rozdeli u¢astnikov do 4 skupin. Vyzve ich postavit sa do radu podla mesiacov, v ktorych sa
narodili a nasledne sformovali skupiny po 5 ¢lenoch (prvych péat, druhych pat, atd.) Zadanie pre kazdu
skupinu je vyjadrit motivaciu, avsak vzdy inym prostriedkom (bdsen, kratka scénka, slovny plagat, ziva
socha).

1. skupina vyjadri motivaciu v podobe basne

2. skupina vyjadri motivaciu v podobe scénky
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3. skupina vyjadri motivaciu v podobe slovného plagatu (vid priklad nizsie)
4. skupina vyjadri motivaciu v podobe Zivej sochy

Nazov aktivity: Formy motivacie, tvoj nazor

(dizka: 10 min.)

Skolitel premietne slide s niekolkymi typmi motivécie a otvara diskusiu v téme, ¢o znamena motivacia
pre Ucastnikov, aké typy motivacii poznaju, resp. aké r6zne pohnutky motivuju ich a ich rovesnikov pri
konani.

Nazov aktivity: ,Co najhorsie sa mi moéze stat...”

(dizka: 10 min.)

Na predchddzajucu aktivitu Skolitel' prirodzene nadvazuje zadanim domadcej ulohy, ktorej ciefom je
identifikovat, ¢o najhorsie sa mladym lidrom modZe stat pri snahe motivovat svojich mladych
rovesnikov. Zadanie znie nasledovne:

,Co najhorsie sa mi moze stat, ked sa budem snaZit motivovat svojich rovesnikov?

1. Zapiste si minimalne 5 scenarov, ktoré mdzu nastat.

2. Fatalne scendre akceptujte, ostatné scendre rozpracujte do 3 akénych krokov, ako sa danému
negativnemu scendru vyhnete, resp. ako ho obidete.

3. Vyberte si minimalne 1 scenar a 1 krok k nemu, ktory zacnete hned realizovat.

4. Zapisujte si, ako prebiehala realizacia vybraného kroku/krokov.”

Ndzov aktivity: Stanovenie si cielov: preco je to potrebné

(di?ka: 15 min.)

Skolitel premietne niekolko slidov tykajucich sa typov cielov, metodik pri stanovovani cielov a tieZ, aké
podoby mézu mat ciele jednotlivcov. Ucastnikom sa zadda krétka individualna Gloha, v rdmci ktorej si
maju zostavit zoznam 10 kratkodobych a 5 dlhodobych cielov, ktoré maju nasledne mozZnost
zdielat v skupine. Tato aktivita plynule prechddza do brainstormingu o tom, preco si potrebujeme
nastavovat ciele. Skolitel zaznamendva odpovede na flipchartovy papier, aby ich G&astnici mali pred
sebou a mohli sa k nim vratit aj neskor v priebehu vzdeldvacej aktivity. Stéastou bloku je aj diskusia
o rozdiele medzi dobrym napadom a Specifickym cielom.

Nazov aktivity: Akény plén: €o to je a ako ho vytvorit a napliiat

(dizka: 15 min.)

V nadvaznosti na predchdadzajucu tému cielov, Skolitel premietne slidy tykajuce sa akéného planu.
Hovori o tomto nastroji, ako o podrobnom zamere so zadefinovanou postupnostou krokov, pricom
spbsob AKO vytvorit akény plan Ucastnikom detailne predstavi. Zaroven im prezentuje aj konkrétny
priklad akéného planu a rozda vzorovy formuldr akéného planu na vypracovanie na doma.

Uloha ma takéto zadanie:

Praktickd skuska foriem a metdd motivacie.

Vytvorte osobny motivacny profil aspori pre jedného mladého ¢loveka, s ktorym pracujete/budete
pracovat.

Zistite, ktoré faktory su pre daného mladého ¢loveka délezité, a ktoré potreby tvoria vrchol jeho/jej
pyramidy.

Na zaklade zisteni zostavte individualny akény plan motivacie, ktory bude obsahovat formy, metddy a
typy motivacie, ktora vyuZijete.

Akény plan odskusajte na vybranom mladom ¢loveku. Vsetko si detailne zapisujte do dennika.

Robte neustale sebahodnotenie vasich krokov a naplfiania akéného planu, ktory ste vytvorili.

Pytajte si spatnu vazbu aj od mladého ¢loveka, s ktorym pracujete.

Zvolte podobu zaznamendvania, aka sa vdm paci najviac: offline dennik, elektronicky dennik (aj s
obrazkami), nahravky, vizudlna kolaz, report ...

Ndazov aktivity: Aktivita na hodnotenie HOLA- HEJ
(dfzka: 5 min.)
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Skolitel poprosi U€astnikov o spatnu vazbu. Kaidy Gcastnik je poZiadany, aby vystlpil pred ostatnych
azvolal "Hola-hej!" takym spbdsobom, ktory vyjadruje jeho/jej pocit z aktivit v bloku ,Emdcie,
motivacia a tvorba akéného planu“.

4. POMENOVANIE MERATELNYCH UKAZOVATELOV A NASTROJE MERANIA
USPESNOSTI

Cielom vzdeldvacieho bloku bude: Ucastnik bude po jeho absolvovani poznat rozne metddy merania
Uspesnosti a bude vediet vybrat meratelné ukazovatele, ktoré mu pomoézu v Uspesnosti prace
s mladymi fudmi so zameranim na dobrovolnictvo.

Typy aktivit, ktoré mozno pouzit v bloku:

Nazov aktivity: Prekroc Ciaru

(dizka: 15 min.)

Zameranie aktivity: Komunika¢né skupinové cvicenie, ktoré moze napovedat o spésobe uvaZovania
Ucastnikov, uvolnenie atmosféry.

Pomocka: kratsie lano

Postup: Ucastnici su rozdeleni do 2 rovnako velkych skupin. Oddelime ich lanom alebo &iarou na zemi,
aby boli jasne vymedzené 2 uUzemia. InStruktor jednej skupiny povie tak, aby td druha skupina
nepocula: ,Vasou Ulohou je dostat TAMTU skupinu na TUTO stranu!“ Pritom dosledne pouzivajte
ukazovacie zdmenda TATO, TAMTA a vébec nepouZivajte zdmend privlastiiovacie. Taktie? to povie
druhej skupine. Teraz moze zacat hra.

Variacia:

Osvedcilo sa nechat par minat na dohodnutie hraéov vo vnutri skupin a na povel ,akcial“ sa moze
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hra/interakcia skupin zacat.

N&zov aktivity: Uvod do témy
(dizka: 15 min.)
Zameranie aktivity: Zakladny nahlad do problematiky meratelnych ukazovatelov.
Pomoécka: flipchart, fixky
Postup: Lektor kladie otadzky a ucastnici vedu diskusiu, otazky je moiné mat dopredu napisané na
flipcharte a postupne mozno otazky vyplfiovat:
,,Co st meratelné ukazovatele?“
»Aké metddy merania Uspesnosti sa pouzivaju v Skole?”
,»Ako sam meriam u svojich veducich, deti ispesnost?”
»Aké formy a metddy by som mohol vyskusat nové?“
Zdielanie a reflexia v skupine.
PREZENTACIA

Nazov aktivity: Oznacenie meratelnych ukazovatelov a nastroje merania tspesSnosti

(dizka: 60 min.)

PPT — prezentdacia tedrie s aktivitami

Do prezentacie su zahrnuté vlastné aktivity k bliZzSiemu zozndmeniu sa s metédami a formami merani
Uspesnosti.

Popis jednotlivych aktivit vid' nizsie.

Aktivity k PPT

ANALOGOVE METODY
1) Hranie roli

2) Dosla posta

3) Skupinové cvicenie

Nazov aktivity: Hranie roli
Skupina vytvori dvojice a podla scendra si pripravi vlastnd scénku. Ostatni mézu hodnotit
doveryhodnost, argumenty postav, schopnost empatie atd.

1. Dvaja kamarati maju v Skole spolo¢nu skrinku. Predtym sa o priestor zvladli podelit, teraz sa ale
u jedného z nich zacali objavovat vyrazné sklony k neporiadku. Postupne jeho veci zacinaju
zaberat vietko miesto v skrinke. Medzi kamaratmi vznikol burlivy konflikt. Prehrajte scénku
medzi kamardatmi.

2. V rodine vznikol konflikt o spoloénom straveni volnej nedele. Matka chce ist plavat do bazénu,
otec a syn chcu ist do kina, dcéra trva na tom, Ze zostane doma. Prehrajte tuto situaciu, hladajte
mozné rieSenia.

3. Dve spoluziacky sa dohodli, Ze zajtra popoludni budu spoloc¢ne pracovat na Skolskom projekte.
Jedna znich, sa ale nakoniec stretnutia nad udlohou nemobZe zucastnit, pdjde s rodi¢mi
nakupovat. Tuto skutoc¢nost ide prave zatelefonovat svojej spoluziacke. Prehrajte scénku medzi
spoluZiackami.

4. Zuzanina mamina usporaduva rodinnu veceru na oslavu svojho Zivotného jubilea. Zuzana je
zamilovana a rada by na veceru priviedla svojho nového priatela a predstavila ho svojim
rodicom i svojmu bratovi. Rodina suhlasi, priatela radi spoznaju. Zuzana, sa ale doposial
nezmienila, Ze jej priatel je cudzinec. Prehrajte scénku, ktora by sa mohla odohravat u rodinnej
vecCere.
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5. Hanka chce ist s kamaratkami cez vikend do kina. Svoje pravidelné vreckové uz utratila a dalsie
dostane az o tyzden. ISla preto poziadat rodiCov o peniaze na listok. Mama Hanky je
nezamestnana, otec pracuje ako vodic¢ z povolania. Zahrajte scénku, kde sa rieSi ¢i rodi¢ia mozu
Hanke peniaze dat.

6. Tomas chodil cez leto na brigadu, aby si mohol kipit vysnivané znackové Sportové topanky.
Hned po vyplate si Siel topanky kupit a splnil si tak svoje prianie. Po 14 diioch sa mu u topanky;,
ale odlepila podosva a zacali sa mu parat Svy. Tomas preto doma nasiel uc¢tenku a Siel topanky
reklamovat. Prehrajte scénku medzi Tomasom a predavackou.

7. BONUS: Prehrajte prvé stretnutie Donalda Trumpa a Gréty Thunberg.

Ndazov aktivity: Dosla Posta

Do$l34 posta na hodine zemepisu

— Prisla na adresu expedicie do Afriky:

— Stranka zo zapisniku zmiznutého cestovatela, obsahuje niekolko indicii. Kde sa stratil?

— Email od predsedu polnohospodarského podniku. Ziada o radu: Akd palmu by mohol pestovat na
juznych svahoch nedaleko Olomouca?

— Ziadost od velkej cestovnej kanceldrie: Kam usporiadat zajazd, aby ucastnici videli ¢o najviac
exotickych zvierat?

— List od nakladatelstva u¢ebnic zemepisu, ktory obsahuje fotografie niekolkych zvierat. Ziadaju o ich
pomenovanie a umiestnenie ich vyskytu na mape.

— List od malého dievcatka, ktoré chce priviest nejaké malé zvieratko na chov ako maznacika. Aké by
bolo najvhodnejsie?

Dosla posdta na hodine dejepisu

— Prislo na adresu archeologického timu:

— List od veduceho univerzity s otazkou: Aké miesto bude pre vyskum obchodnych ciest v praveku
najlepsie? Kolko ¢asu zaberu vykopy?

— Email od veduceho laboratéria, ktory Ziada o stanovenie priorit v urovani veku predmetov. K tomu
Ucelu posiela zoznam predmetov, ktoré v minulom tyzdni nasli.

— List od veduceho zasobovacieho oddelenia s otazkou: Ktoré ndstroje budu pre archeologicky
vyskum potrebovat?

— Vyber medzi troma uchadzaémi na miesto terénneho archeoldga

/priloZzené su fotografie a Zivotopisy/

— Katalég automobilov — ktory by bol pre expediciu najvhodnejsi? Vyber a oddovodnenie zaslite
veducemu ekonomického oddelenia.

Skupinové aktivity

Nazov aktivity: Elektricky prad

Zameranie: Spolocné rieSenie problému, kooperdcia, zdielanie a presadzovanie nazoru, praca pod
tlakom.

Pomocka: lano

Postup: Moderdtor usadi Ucastnikov do kruhu, je dolezZité, aby sedeli na stolickdch. Kruhom necha
kolovat lano, az kym sa cely kruh neprepoji.

Posledného a prvého poZiada, aby lano spojili a zviazali do kruhu. Vo chvili, ked je cely tim prepojeny
a drzi sa rukami za lano, poZiada moderator Ucastnikov, aby sa nohami nedotykali zeme, pretoze v
,drote”, ktorého sa drzia, prebieha ,elektricky prud“.

Tim ma vyriesit, ako sa svojho prepojenia s pridom zbavia, ked' platia tieto pravidla:

— kazdy, kto sa dotkne zeme, vypaddva a tim ho strati;

—drétom prebieha vzdy 20 sekind prad a 2 sekundy nie;

— dr6t nejde len tak odhodit, mohol by ublizit niekomu v okoli.
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Moderator vysvetli pravidla a za¢ne rozpoditavat intervaly. Ak sa nendjde niekto v skupine, kto bude
Cas strazit, necha potom i tento problém na time. Metdda spociatku vypada ako velmi jednoducha a
nenarocna. Po kratkej chvili st vak Ucastnici tlaceni k rieseniu, pretoze ich zaénu boliet nohy (nemézu
ich poloZit na zem). Vymysliet rieSenie nie je tak jednoduché, ako by sa na prvy pohlad zdalo.

Aktivity k PPT

Nazov aktivity: analytické metady
1) Testy, dotazniky

2) Ukazka online testov/dotaznikov

3) Test — Kompetencii pre trh prace

"Urcite mate vo svojom obore solidne znalosti. Dnesna doba vsak nestavia iba na znalostiach. Pre
Uspech v zamestnani casto nestadi ani ,remeselnd zdatnost” v danej profesii. Dnes chcu
zamestndvatelia omnoho viac. Potrebuju kompetentnych fudi. Kompetencie su subory zrucénosti,
vedomosti a postojov. Clovek ich potrebuje, aby sa dobre uplatnil v Zivote, v zamestnani a v
spoloc¢nosti. Z hladiska trhu prace potom predstavuju jeden z najdolezZitejsSich faktorov toho ¢i najde
vhodné zamestnanie a bude v iom Uspesny.

Zmyslom tohto jednoduchého dotazniku je priblizit vam 14 klicovych kompetencii a umoznit vam
posudit, ako na tom ste. MdzZe to byt dobry zadiatok pre vase dalSie zdokonalovanie sa.”

Oznacte, nakolko vds vyrok vystihuje:
http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=65&test|D=24
Praca s textom

Sada minimalnych kompetencii v profile
— rozdelte si kompetencie jednotlivych pozicii,
— stanovte idealny sp6sob merani stanovenych kompetencii.

Ndazov aktivity: Kto je tu $éf?

(diZka: 20 min.)

Zameranie: Aktivizacna aktivita podporujica pozornost.

Pomocky: kratSie lano

Postup: Hraci stoja v kruhu pripraveni k tancu. Jeden z nich ide za dvere. Medzi Uc¢astnikmi sa vyberie
,S$éf“, teda hrac, ktory zvoli spésob nasledujiceho tanca, bude ho predvadzat a priebezne trochu
menit, aZ sa do hry vrati ten, kto bol za dverami. Zmeny st vSak len minimalne (poklepkavanie nohou,
kyvanie bokov dolava alebo doprava). Behom tanca ostatni nendpadne a ¢o najvernejsie kopiruju
,Séfove” tanecné figlry. Zasadne sa to robi za chrbtom toho, kto sa vratil spoza dveri, stoji v strede
kruhu a jeho dlohou je uhadnut, kto je tu ,3éf“. Po splneni tlohy ide doterajsi ,$éf“ za dvere a hra
pokracuje.

Nazov aktivity: Kruh dovery

(dizka: 15 min.)

Zameranie: Aktivita na déveru a osobny kontakt, priprava k naro¢nejsim cviceniam.

Postup: Skupina sa postavi do kruhu, vSetci sa chytia za ruky. Na odpoditanie sa vsetci zaénu naklanat
lahko dozadu. Pokial to urobia vsetci sicasne, budu stat pevne, kruh vydrzi. Pokial sa niekto niekde
prevazi, kruh sa rozpadne. V druhej faze je moiné sa rozpocitat na parnych aneparnych. Na
odpocitanie, sa potom vsetky pdrne Cisla vyklonia do vonku kruhu, vSetci nepdrni sa vyklonia do
vnutra. Takto sa da niekolkokrat vystriedat. Pri slistredeni a pevnom drzani tela bude kruh fungovat.
Variacia:

Namiesto drZania za ruky je mozné urobit kruh z lana, ktorého sa v3etci chytia.

SPATNA VAZBA

22


http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=65&testID=24

Nazov aktivity: Genidlny mozog timu

(dizka: 20 min.)

Zameranie: Evaluacia, spatnd vazba, mapa vztahu v skupine.

Pomaocky: lopta/klbko

Postup: Moderator pripravi rozsadenie vsetkych Ucastnikov do kruhu a vylosuje jednu osobu, u ktorej
sa cela aktivita rozbehne. Vylosovany ¢len obdrizi stafetu (lopta/klbko). Zacne hru tak, Ze hodi stafetu
dalSiemu cloveku a povie nejaku silnu stranku timu, napr.: ,Nas tim sa skladd z priatel'skych ludi.” Ten,
kto Stafetu obdrzi, si opat vyberie dalSieho ¢loveka a pri prehodeni tiez povie dalsiu silnd stranku
timu. Hra konci vo chvili, ked vsetci aspon jedenkrat ziskaju Stafetu alebo, ked dochddzaju v skupine
napady a prestava v nej fungovat dynamika. Pri hre pouzijeme klbko s hrubou vinou, vznikne ,siet” —
pri time, ktory je zvyknuty na podobné cvicenia, nastane vacsia sranda. U timov, ktoré len zacinaju, je
tato mozZnost na zvaZenie, pretoZe zohrani ¢lenovia maju tendenciu prehadzovat si Stafetu medzi
sebou. Zanedbdvanie ostatnych je tak ovela viac zretelné.

Podobnad ,inventira” moznosti a schopnosti poukaZe i na nevyuzivané predpoklady alebo opominané
silné stranky.

Nazov aktivity: Uzavretie skupiny
(dizka: 5 min.)
Zaverecna reflexia
Pomoécky: Ziadne, pripadne lano
e Co vam lekcia dala, zmenite nie¢o vo svojom vyhodnoteni Gspe$nosti?
e Na Co sa pozerate inak?
Rozddvanie dotaznikov pre spatnu vazbu: ¢o si z dnesnej skupiny sdm pre seba odnasam a ¢o by som
si prial/priala nabuduce.

PRILOHY
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Priloha ¢.1

Nazov bloku

MOTIVACE - Motivacni disciplina

1. blok
Podrobny popis bloku
Uvitani Géastnikl a predstaveni lektorti/organizatora
UVITANI
(10 min.) UVITACI PLAKAT
Obsahuje:

1) ndzev seminare
2) jména lektor(
3) loga + povinna publicita

SEZNAMENI S PROGRAMEM
(10 min.)

PATEK

16:00 zacatek
16:00-18:00- 1 blok
18:00-19:00- vecera
19:00-21:00 2 blok

SOBOTA

7:30-8:30 ranajky
8:30-12:30 vzdelavaci blok
12:30-14:00 obéd+ relax
14:00-18:00- blok
18:00-19:00- vecera
19:00-21:00 blok

NEDELE

7:30-8:30 ranajky
8:30-12:30 vzdelavaci blok
12:30 obed

13:30 odchod

ATOMY
(10 min.)

HRA - zakladni seznameni
Pomdicky: zZadné

Cil: uvolnéni atmosféry

Postup: Ucastnici vytvofi skupinu jednotlivych atomd, podle typu odpovédi
musi vytvofrit jednu molekulu o stejném sloZeni atom( podle odpovédi na
otazku, miZe se stat, Ze atom nenajde Zadny spriznény a zlistane o samoté.

Otazky: pohlavi, narodnost, nejoblibenéjsi konicek, domaci mazli¢ek, sport,
jidlo, preferovana socidlni sit atd.

Zavérecna faze: kazdy z ucastnikld vymysli vlastni otazku na fazeni molekul.

KLIiCE
(15. min.)

HRA - seznameni

Pomlcky: kazdy ucastnik ma
své klice

Cil: seznamit se, ziskat
informace, prolomit nervozitu

Postup:

e  kazdy ucastnik si vytahne sv(j svazek klict a pak popisuje jednotlivé
klice, od ¢eho jsou a zaroven pfipoji jednoduchy komentar.

e Napt. toto je klic od mého bytu, kde bydlim s rodi¢i a mladsi sestrou,
tady od domovnich dvefi naseho paneldku a sklepa, kde mam
uschované kolo, na némz rad Casto vyrazim na vylety. Tuhle ozdobu
jsem dostala od své kamaradky k narozeninam.

e  Ucastnici ziskaji spoustu informaci neformalnim zptsobem.
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OSOBNI PROFIL A OCEKAVANI
(25 min.)

Pomdicky: barevny arch profilu

Cil: ziskani profilu ucastnikd a
jejich ocekdvani od skoleni

Rozdéleni do dvojic CZ/SK, nasleduje vzajemna diskuze a vyplnéni profilu, kazdy
vypliuje profil svému kolegovi.

Arch viz pfiloha Osobni profil a ocekavani.

Po vyplnéni (cca 15 min.) protistrany prezentuji vyplnéné formulare.

SILUETY

(20 min.)
ZPETNA VAZBA
P: velké papiry, fixy, tuzky

C: evaluace, zpétna vazba,
mapa vztahl ve skupiné.

Kazdy ucastnik si nakresli na velky papir svoji siluetu, oznaci ji svym jménem a
na zacatku kurzu ji pfilepi na sténu. BEhem kurzu do siluet ostatni pisi vzkazy a
ocenéni. Na konci kurzu si vSichni rozeberou svoje siluety a kazdy ma pravo se
vyjadfit ke vzkazim, které v nich nasel. Dopfedu je nutné upozornit, aby
Ucastnici psali vzkazy popisné, nehodnoticim zplisobem.

DIXIT

(20 min.)
P: nastfihané papirové pasky,
tuzky, karty Dixit

C: uvolnéni, rozvoj fantazie a
vztah(

Postup: rozdame kazdému tfi karty z hry Dixit, podle libosti si kazdy
vybere jednu, tu oznaci svym opisem (dle pravidel hry) na papirek.
Vysbiraji se vSechny karty i opisy a ukolem ostatnich je pfifadit spravny
opis k obrazk(im ostatnich.

Nazov bloku

Uvod do projektu a vzdelavania

Podrobny popis bloku

Uvodny vstup — predstavenie projektu (10 min)

Lektor predstavi zakladné informacie o projekte a vzdelavani.
MAYDAI = Motivation and Youth Do an Innovation
Organizatori

02/2018-07/2020

Co nas viedlo k tomuto projektu

Hlavna téma projektu: Motivacia mladych ludi

Aktivity:

Prieskum > Sprava o motivacnych faktoroch mladych ludi
Kompetencny profil angazovaného mladého ¢loveka
Vzdelavaci modul

Konferencia o motivacii Vol. 1 (CR)

2 fazové vzdeldvanie pre lidrov a pracovnikov s mlddezou
Konferencia o motivacii Vol. 2 (SR)

Sebahodnotiaci formular (15 min)

Lektor wvysvetli zmysel sebahodnotiaceho formuldra, rozda ucastnikom
sebahodnotiaci formular a necha ¢as na jeho vyplnenie. U&astnici si formular
podpisu, vyplnia a odovzdaju lektorovi.

Subor (prilohy)

Sebahodnotiaci formular

Nazov bloku

Analyza cielovej skupiny

Podrobny popis bloku

Analyza cielovej skupiny
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Koho chcem motivovat? Kto je moja cielova skupina?

Psychografia vs Demografia (20 min)

Ucastnici sa rozdelia do 2 skupin. Prva skupina pripravi analyzu svojich ¢lenov
na zdklade demografickych udajov. Druhd skupina pripravi psychograficku
analyzu. Pre obe analyzy im lektor rozda predpripravené formulare. Lektor
podla moznosti moZe zadat instrukciu, Ze do analyzy maju Ucastnici zahrnut
aspon dalSie 2 osoby mimo Ucastnikov (napr. zamestnanci zariadenia, v ktorom
prebieha skolenie).

Po skonceni analyzy si skupiny vymenia vyplnené formulare. V diskusii sa lektor
zameria na: Ako vam tieto Udaje pomahaju pri analyze vasej ciefovej skupiny?
Do akej miery vie$ na zaklade tychto Udajov nastavit alebo zmenit svoje aktivity
zamerané na motivaciu? Akym spdsobom vies zbierat tieto udaje?

V zavere lektor zhrnie rozdiel medzi demografickou a psychografickou analyzou.

Generacie (mladych) ludi (40 min)

Lektor rozdeli skupinu na 2 mensie skupiny. Rozda im Casopisy a noviny. A
poZiada ich vytvorit kolaz. 1. skupina tvori kolaz na tému dnesni mladi ludia. 2.
»Ja v tvojich rokoch” (Zivot nasich rodi¢ov za mlada).

Po dokonceni skupiny prezentuju svoje kolaze.

Nasledne prebieha diskusia: V ¢om su tieto generacie odlisné? Co maju tieto
generacie spolo¢né? Aké st ich hodnoty, nazory, moznosti, potreby, tizby? Co
vplyva na ich hodnoty, nazory, moznosti, potreby, tuzby? Existuju spolocné
znaky pre jednotlivé generacie, ktoré sa daju do nejakej miery zovSeobecnit?

Po diskusii lektor predstavi pomocou ppt ako psycholégovia definuju jednotlivé
generacie?

Boomers (after war)

Generation X (1965-1980)

Millenials (Y) (1981-1996)

Generation Z (1997-2012)

Analyza osobnosti (40 min)
Rolové hry

1. Rolova hra:

ROLA 1: Vedlci organizacie. Mas v time flegmatika, ktory je koordinatorom
najblizSej akcie, ktoru pripravujete. Jednou z jeho uloh je kontrolovat plnenie
uloh, terminov. Akcia sa blizi a napriek dohodnutému harmonogramu sa
terminy uloh nedodrZiavaju. Ako veduci vasej organizacie si sa rozhodol, Ze sa s
koordindtorom porozpravas a preberie$ s nim vzniknutu situdciu. Tvojou Ulohou
je motivovat ho k tomu, aby kontrolu plnenia uloh bral vazne, aktivne reagoval
a pod...

ROLA 2: Koordinator akcie — flegmatik. Veduci tvojej organizacie Ta poveril
koordinéciou najblizsej akcie. Mas sledovat plnenie Uloh a terminov. Akcia sa uz
blizi a niektoré dohodnuté terminy a ulohy mali byt uZ splnené. Si flegmatik a
nejako velmi Ta to netrapi. Ved stale je este dost ¢asu.

2. Rolova hra:

ROLA 1: Veduci timu. Ako tim pripravujete velkd akciu. Je potrebné vybrat z
vasho timu cloveka, ktory bude moderatorom akcie. Ako veduci timu sa snazis
motivovat jedného z ¢lenov, aby moderovanie akcie zobral on. Vysvetluje$ mu,
Ze to nie je ni¢ tazké, Ze uz to videl niekolkokrat a urcite to zvladne aj on.

ROLA 2: Clen timu — introvert. Ako tim pripravujete velku akciu. Je potrebné
vybrat z vasho timu ¢loveka, ktory bude moderitorom akcie. Veduci timu Ta
oslovi s ponukou stat sa moderdtorom. Ty si vSak introvert, nikdy si
nemoderoval, mas z toho trému a pod...
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Po odohrani rolovych hier nasleduje diskusia na tému vplyv osobnosti na
motivaciu.

Otdzky:

Do akej miery ma osobnost mladého ¢loveka vplyv na jeho motivéaciu? Preco je
dolezité zamyslat sa nad osobnostou ¢loveka, ked ho chcem motivovat? Ak
poznam osobnost mladého ¢loveka do akej miery mi to pri jeho motivacii moze
pomdct? Aké typy osobnosti poznas?

Lektor nasledne pomocou ppt predstavi rézne typoldgie osobnosti.

Ako zbierat informacie o mladych l'ud'och (20 min)

V Uvode brainstorming — akym spdsobom méZeme ziskavat informacie o nasej
cielovej skupine — aké formy zbierania informacii o cielovej skupiny vieme
vyuzit? Aktivita mbze prebiehat ako sutaz v 2 mensich skupinkach.

V zavere lektor predstavi zakladné pravidla pri zbierani informdcii cez dotaznik.

Subor (prilohy)

Formular na psychografiu, formular na demografiu, ppt — generacie, rolové
hry, ppt na typologiu osobnosti

Nazov bloku

Bariéry motivacie

Podrobny popis bloku

Uvod (10 min)
Lektor v Uvode predstavi vystupy z prieskumu o bariérach motivacie mladych
fudi.

Nemam c¢as (Time management) (30 min)
Akym spbsobom mézeme mladym ludom poméct néjst si ¢as na zapojenie sa?
Predstavenie roznych metdd osobného planovania.

Neviem o Ziadnych aktivitach (informovanost) (30 min)
Akym spdsobom zvysit informovanost o aktivitach, ktoré realizujeme?

Nevidim v tom pridanu hodnotu (30 min)
Akym spbsobom robit aktivity, ktoré majui zmysel?
Pyramida vitality

Subor (prilohy)

Ppt o bariérach motivacie mladych ludi

SOBOTA

Formy a metédy motivacie

UVOD do tématu motivace
(10 minut)

fizeny BRAINSTORMING

P: flipchart

C: sezndmeni a zamysleni nad
tématem

Lektor klade otazky a Ucastnici vedou diskuzi, otazky je mozné mit dopredu
napsané na flipchart a postupné je mozno otazky vyplrovat:

,Pro¢ bych mél/a chodit do skoly, prace?”

,Co pro mé znamena, kdyz déldm néco pro svoje ,dobro“?
"Co pro mé znamena volny ¢as?"

"Cim je pro mé byt dobrovolnik?"

"Co jsem ocenoval na svych predchozich vedoucich?"

e sdileni a reflexe ve skupiné

Co je to motivace?
(10 minut)

Proc délam nékteré véci a nékteré naopak ne?
Co mé zene do akce a co mé naopak brzdi?
Na co jedu, v ¢em je mUj jedinecny osobni ,,motor“?

Sdileni osobnich postifehl a zkuSenosti s ostatnimi ve skupiné
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PREZENTACE
Metody a formy motivace
(30 min.)

PPT - prezentace teorie s aktivitami

AKTIVITA
Kdybych mohl/a, byl/a bych...

projekéni technika
pomcky: zaznamové archy,
propisky
(20 minut)

Samostatna prace s vyuZzitim Uvahy o vlastnich predstavach, fantazii a kreativity:
Otdzka lektora: Kym, nebo ¢im byste chtéli byt a proc¢?

Ugastnici maji 5 min. na pfipravu podkladt odpovédi. Posléze pied ostatnimi
prezentuji své odpovédi a jsou ostatnimi dotazovani na véci, co je zajimaji.
e v technice se uplatfiuje prace se symboly, pro¢ by chtél byt napf.
orlem, prezidentem, superhrdinou - co to o mné fikad druhym?
e prezentace pred ostatnimi ,jdu s kGzi na trh”

REFLEXE - jak jsem se citil/a, technika mi byla pfijemna/nepfijemna,
co o mé fika zvoleny symbol a pro¢ jsem si ho vybral/a
e technika slouzi k lepsimu uvédoméni sama sebe, svych preferenci a
hodnot a jako trénink prezentacnich dovednosti — U¢astnici si uvédomi,
jaké maji o sobé minéni a jak dobre se dokazou ,prodat” ve srovnani s
vrstevniky.

Mij Zivot za 10 let

pomucky: zaznamové archy viz
pfiloha, propisky
(40 minut)

Otazka lektora: Predstavte si sami sebe za deset let v redlném Zivoté,
jak byste chtéli, aby vypadal vas Zivot, ¢eho jste dosahli, co vdm k tomu
pomohlo? Uéastnici maji 10 min. na pfipravu a vyplnéni zdznamového
archu.

e Technika slouZi k rozvijeni konkrétnich predstav o Zivoté v budoucnosti,
Ucastnici by méli sami pro sebe co mozna nejvice konkrétné popsat,
jak si predstavuji svij Zivot v uvedeném casovém intervalu: kolik mi v
té dobé bude let, kde a jak budu Zzit, popt. s kym, budu uz mit déti, jaké
zaméstnani v této dobé vykonavam, jsem se svym Zivotem
spokojeny/4, jsem Zenaty/vdana, dafi se mi dobfe, jak jsem na tom
zdravotné — zkus popsat priibéh svého dne za 10 let.

VYHODNOCENI:

e  aktivita by méla smérovat k uvédoméni si vlastnich dlouhodobych cild,
kam chci smérovat a co pro to musim udélat.

e Velice dileZitou soucasti lekce jsou posledni dvé kolonky: co pro svj
idedlni Zivot musim udélat, ceho se musim vyvarovat, jakych chyb a
zlozvykd?

ENERGIZER
Masaz v kruhu
(5 min.)

e Popis: VSichni se postavi do kruhu tésné k sobé. Poté udélaji obrat
vpravo v bok a ukrok smérem do kruhu. Kazdy polozi dlané na ramena
osoby pred sebou a ji za¢ne masirovat ztuhlou siji. Vedouci mGze
aktivitu Fidit a predvadét a pridavat rlizné techniky masaze podle
atmosféry ve skupiné. Na povel se hraci otoci ,Celem vzad” a oplati
masaz tomu, od koho ji pfijimali.

Bodlak & Ruze

pomtcky: obrazek rlize a
bodlaku
(20 minut)

e technika udi rozvijet poskytovani zpétné vazby druhym véetné
konstruktivni kritiky,

e tuto techniku je vhodné pouZit aZ poté, co se vétsSina ¢lenl skupiny zna
jiz delsi dobu, dllezité je vytvorit bezpecné prostredi pro sdileni, na
kazdého ucastnika by méla pfijit ve skupiné fada — poskytne svou
zpétnou vazbu ostatnim vcetné vedouciho skupiny (rozviji se tak i
kompetence fict svij nazor dospélé autorité)
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e techniku Ize uvést slovy: ,,Davam Ti tento bodlak, protoZe se mi na
Tobé nelibi ... A zaroven Ti davam tuto rizi, protoZe chci na Tobé
ocenit, ze ...“

o reflexe ve skupiné — jaké to pro mé bylo, co je téz3i — ocefiovat nebo
kritizovat, jak chapu rozdil mezi obycejnou kritikou a konstruktivni
kritikou, jak umim od druhého pfijmout kritiku?

e technika nauci vyuzivat diky reflexi zpétné vazby k motivaci ve skupiné
ne kritiku, ale ocenéni pozitivnich vlastnosti a upozornéni na realné
nedostatky, kt. Ize odstranit.

UZAVRENI SKUPINY

Zavérecna reflexe
(5 minut)

e Covam lekce dala, zménite néco ve svém Zivoté, na co se divate jinak?
e Rozdani dotaznikd pro zpétnou vazbu, co si z dnesni skupiny sam pro
sebe odnésim a co bych si prél/a pristé

Nazov bloku

Uvodny blok — rozvijame vzajomnu spolupracu

Zhrnutie
( ndzvy jednotlivych aktivit)

Privitanie

Predstavenie programu

Co si zazil

Skuska spoluprace v 4 kolach
Hypnotizér

€o si si zapamaital
Prezentacia DU

Podrobny popis bloku

Privitanie a predstavenie programu
Piatok:

uvod + rozvijanie spoluprace
vecera

Prezentacia DU

Rozvijame vzdjomnu spolupracu

1. Privitanie + technické zalezitosti (10 min)
Lektor privita vSetkych ucastnikov. V Uvode zhrnie technické zaleZitosti tykajuce
sa priestorov a pravidiel.

2. Predstavenie programu (10 min)
Lektor predstavi program vzdelavania. Jednotlivé bloky napiSe na flip-chart
a nasledne ho umiestni na viditelné miesto.

3. Co si za7il za posledné 2 mesiace: 1 vec, ktora Ti nevysla a 2 veci,
ktoré Ta potesili (20 min)
Lektor vyzve Ucastnikov, aby sa podelili o svoje zazitky z posledného obdobia.
Stanovi max. ¢as na Udastnika (napr. 2 min). Ucastnici po jednom rozpravaju
o sebe.

4. Skusa spoluprace v 4 kolach (20 min)

Ide o ice-breaker, ktory sluzi na uvolnenie atmosféry skupine a budovanie timu.
Na zaklade kritérii a daného obmedzenia sa G¢astnici maju zoradit a nasledne
vytvorit zadany geometricky Utvar z lana. Aktivita prebieha v 4 kolach podla
stanovenych kritérii a obmedzeni:

a. Podla veku. Kruh

b. Potichu: Podla mesiaca v kalendari. Obdiznik

c. Zaviazané odi: Podla poctu surodencov. Trojuholnik.

d. Potichu + Zaviazané o¢i: Podla vysky. Stvorec.
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Na konci aktivity lektor diskutuje s ucastnikmi o priebehu aktivity. Pyta sa na
spolupracu a hlavné problémy, ktoré pocas aktivity museli riesit.

5. Hypnotizér (30 min)

Ide o aktivitu zamerand na vzajomnu komunikaciu a uvedomenie si potreby
kritického pristupu k informaciam. Lektor rozdeli ucastnikov na 2 skupiny. Zada
instrukciu (otdzku) a skupindm rozdad obalky, vktorych su dané karticky
s indiciami. U&astnici majd 20 min, aby tlohu na zéklade tychto indicif vyriesili.
Po skonceni prezentuju svoj vysledok. V naslednom debriefingu sa lektor pyta
tieto otazky: Ako sa vam pracovalo v skupine? Boli zapojeni vSetci ucastnici?
Ako prebiehala vasa komunikacia? Ste spokojni s vysledkom a priebehom? Co
by ste zmenili nabuddce?

6. Co si si zapamaital z minulého $kolenia (20 min)
Lektor poZiada ucastnikov, aby sa kaZdy individudlne zamyslel nad predoslym
Skolenim a na papier si zapisal vietko, ¢o si zapamétal. U¢astnikom necha 5 min.
Nasledne vyzve skupinu, aby svoje poznamky prezentovali pred celou skupinou,
pri¢om $kolitel zapisuje informéacie na flip chart. Uastnici sa navzajom dopliiaju
a sSkolitel na flip charte vytvara mozaiku informdcii z predoslého Skolenia. Na
konci lektor zhrnie zapisané informdacie a doplni, ak je potrebné.

7. Prezentacia domacej ulohy (60 min)
Ucastnici po jednom prezentuji vystupy svojej domdcej Ulohy zadanej na
predoslom vzdeldvani. Lektor iUcastnici navzdjom mozu poskytnut spatnu
vazbu. Lektor sa Ucastnikov pyta s ¢im pri plneni tlohy mali problém, ¢o im islo
lahko, ¢o si pocas toho uvedomili, véom sa zdokonalili/posunuli. Je dolezité
stanovit €as na uclastnika (podla poctu ucastnikov v skupine) a pocas
prezentacie ho sledovat.

Subor (prilohy)

Nazov bloku

Aplikacia kompetencéného profilu

Zhrnutie
( ndzvy jednotlivych aktivit)

Uvod — predstavenie spravy o motivaénych
Kompetencie

Kompetencny profil

Metodika vzdelavacich blokov

Neformélne / Formdlne / Informdlne

Ako sa u¢im ja

Vzdelavacie ciele

Metody a techniky

Praktické ukazky

Podrobny popis bloku

Intro:

Kompetencény profil obsahuje subor kompetencii aich jednotlivé urovne
zadefinované pre angaovaného mladého ¢loveka. Ucastnici vzdeldvania
(pracovnici s mladezou, mladeznicki lidri) maju vediet pouZit tento
kompetencny profil v praci s mlddezou. Aplikacia kompetencného profilu
znamena vediet nastavit vzdelavacie aktivity tak, aby mladi ludia, s ktorymi
pracuju dosiahli zadefinovanu uroven v jednotlivych kompetenciach.

Tento blok je preto zamerany na zakladné principy neformalneho vzdelavania,
ktoré si Gc€astnici potrebuju osvojit, aby kompetencny profil vedeli aplikovat.




Priloha ¢.1

1. Uvod
V Uvode lektor vysvetli, o com bude nasledovny blok a ako suvisi s celkovym
procesom ich vzdelavania. Pomocou ppt predstavi vystupy zo Spravy
o motivacénych faktoroch avysvetli, Ze na tomto zaklade bol zostaveny
kompetenény profil angazovaného mladého ¢loveka.

2. Kompetencie
Tento blok je zamerany na pojem KOMPETENCIE. U&astnici na listo¢ky napidu 3-
5 veci, ktoré by mal ovladat pracovnik s mladeZou. Lektor nasledne predstavi, Ze
pod kompetenciami rozumieme Vedomosti, Zruénosti, Postoje. Nasledne vyzve
ucastnikov, aby svoje listocky nalepili na flip chart podla uvedeného rozdelenia.

3. Predstavenie kompetenéného profilu
Lektor rozda ucastnikom vypracovany Kompetencény profil angaZzovaného
mladého ¢loveka a vysvetli U¢astnikom jeho obsah, Strukturu a zakladné pojmy.

4. Predstavenie metodiky vzdelavacich blokov
Lektor rozda ucastnikom vypracovany Kompetencny profil angaZovaného
mladého cloveka a vysvetli i¢astnikom jeho obsah, Struktiru a zakladné pojmy.

5. Neformalne / Formdlne / Informalne
Lektor sa spyta Ucastnikov aké typy vzdelavania poznaju a vyzve ich nech uvedu
priklad. Ndsledne lektor spravi rozdelenie vzdelavania na flip chart a spolu
s Ucastnikmi v brainstormingu hladaju rozdiely a spoloc¢né crty.

6. Ako sa u¢im ja — Styly ucenia sa (cvicenia, test)
Lektor rozda ucastnikom test na styl uéenia. U&astnici si ho vypracujd. Nasledne
lektor predstavi 4 Styly ucenia a ich definicie. Diskutuje s u€astnikmi, ¢i vysledky
testu ich prekvapili, alebo sa utvrdili v tom. Co uz o sebe tusili.
Lektor vysvetli déleZitost poznania Stylov ucenia v procese neformélneho
vzdeldvania.
Lektor na tomto zaklade vysvetli pojem ,Kolbov cyklus” a s Ucastnikmi diskutuje
ako sa to vyuziva vo formalnom ¢i neformalnom vzdelavani.

7. Vzdelavacie ciele
Lektor vysvetli Ucastnikom o su vzdelavacie ciele, ako sa tvoria a predstavi tzv.
bloomovu taxondmiu.

8. Metddy a techniky
Lektor otvori brainstorming otazkou: S akymi metédami neformalneho
vzdeldvania si sa stretol? Lektor zapisuje ndvrhy od ucastnikov na flipchart.
Nasledne to zhrnie adoplni. Zaroven. Vysvetli rozdiel medzi metddou
a technikou.

9. Praktické ukazky
Lektor rozdeli ucastnikov do dvojic. Dvojica si vyberie niektory blok z metodiky,
ktord dostali. Dvojica dostane ¢as 20 min na pripravu tohto bloku. Nasledne
blok predstavi ostatnym ucastnikom — jeho ciel, metddy, techniky. Nasledne
vyskusaju zrealizovat so skupinou jednu vzdeldvaciu aktivitu.

Subor (prilohy)

Prezentdcia — Sprdava o motivacnych faktoroch

Vypracovany Kompetencny profil angaZzovaného mladého c¢loveka — vytlaceny
pre kazdého ucastnika

Vypracované metodiky vzdeldvacich blokov — vytlacené pre kazdého Ucastnika
Test — Styly ucenia
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Nazov bloku

Emdcie, motivacia a tvorba akéného planu

Zhrnutie
(ndzvy jednotlivych aktivit)

Premietanie videa s emocionalnym nabojom
Emdcie, vnutorné naplnenie: prezentacia
Cvicenie ,,10 veci, pri ktorych hovorim ALE...”
Skupinova tloha ,,€o znamena motivacia pre teba
Formy motivacie: diskusia

Zadanie tlohy ,,Co najhorsie sa mi méze stat...”
Stanovenie si cielov: preco je to potrebné

Akény plan: o to je a ako ho vytvorit a napliiiat
Hodnotenie HOLA- HE)

“«

© 0NV REWNRE O

Podrobny popis bloku

Jasny popis jednotlivych aktivit,
tak, aby ktorykolvek Skolitel
chyti vypracovany blok vie
podla neho skolit.

Premietanie videa s emocionalnym nabojom
https://www.youtube.com/watch?v=mMivggLcfs8

Skolitel prehrad video semociondlnym nabojom. Nasledne polozi otazku:
Vyvolalo vo vds video nejaké emdcie?” a PoZziada mladych ucastnikov, aby
vyjadril - kazdy kto chce - vyvolani emdciu jednym slovom.

Trvanie: 5 min.

Emdcie, vnutorné naplnenie: prezentacia

Skolitel predstavi emdciu ako pojem, hybnu silu v Zivote, ktort je potrebné
zvladat. V rdmci prezentacie sa Skolitel dotkne troch typov inteligencie (1Q, EQ
a AQ), pricom venuje $pecidlnu pozornost emociondlnej inteligencii, ktora uzko
suvisi aj s vlastnou schopnostou motivovat sa.

Trvanie: 20 min.

Cvicenie ,,10 veci, pri ktorych hovorim ALE...”

Cvicenie ,,10 veci, pri ktorych hovorim ALE...” je zamerané na pomenovanie
dévodov, kvoli ktorym mlady ¢lovek nemdzZete nieco urobit, aj ked by chcel. ...
Ich dlohou bude nasledne ku kazdému dévodu uviest, Zze to ,chcd urobit a
urobia pre to nieCo velmi konkrétne”. Ak budd mat pripraveny kompletny
zoznam, vyberu si jednu vec, ktord sa budd snazit zrealizovat. Po individualnej
ulohe je dany priestor pre vSetkych, ktori maju zaujem zdielat svoj zoznam
a/alebo 1 konkrétnu vec, ktord si vybrali na zrealizovanie.

Trvanie: 15 min.

Energizér na pripomenutie si mien ucastnikov

Skolitel vyzve t&astnikov postavit sa do kruhu. Skolitel zaéne aktivitu a to tak, ze
povie svoje meno a predstavi tanecnu pozu so slovami: ,Ja tancujem takto.”
Ucastnik po pravej strane zopakuje meno ¢loveka pred nim, ukaZe tane¢nu pézu
so slovami: ,Katka tancuje takto”. Nasledne sa predstavi a ukdze vlastnu
tanec¢nu pozu. Kazdy nasledujuci ucastnik pomenuje vsetkych predstavujucich
sa pred nim a predstavi aj tanecnu podzu kazdého z nich. Posledny v kruhu
pomenuje vsetkych Ucastnikov a prislichajuce tanecné pdzy a uzatvori aktivitu
vlastnym predstavenim sa a predstavenim vlastnej tanecnej pozy.

Trvanie: 15 min.

Skupinova tloha ,,€o znamena motivacia pre teba”

Skolitel rozdeli Gcastnikov do 4 skupin. Vyzve ich postavit sa do radu podla
mesiacov, v ktorych sa narodili a nasledne sformovali skupiny po 5 clenov
(prvych pét, druhych pét, atd.) Zadanie pre kazdu skupinu je vyjadrit motivaciu,
avsak vzdy inym prostriedkom (basen, kratka scénka, slovny plagat, Ziva socha).
1. skupina vyjadri motivaciu v podobe basne



https://www.youtube.com/watch?v=mMivqgLcfs8
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2. skupina vyjadri motivaciu v podobe scénky
3. skupina vyjadri motivaciu v podobe slovného plagatu (vid' priklad nizsie)
4. skupina vyjadri motivaciu v podobe Zivej sochy

Trvanie: 15 min.

Formy motivacie: diskusia

Skolitel premietne slide s niekolkymi typmi motivacie a otvdra diskusiu v téme,
¢o znamena motivacia pre ucastnikov, aké typy motivacii poznaju, resp. aké
rézne pohnutky motivuju ich a ich rovesnikov pri konani.

Trvanie: 10 min.

Zadanie tlohy ,,€Co najhorsie sa mi méze stat...”

Na predchdadzajucu aktivitu Skolitel prirodzene nadvdzuje zadanim domdcej
ulohy, ktorej ciefom je identifikovat, ¢o najhorSie sa mladym lidrom mozZe stat
pri snahe motivovat svojich mladych rovesnikov. Zadanie znie nasledovne:

,Co najhordie sa mi moze stat, ked sa budem snaZift motivovat svojich
rovesnikov?

1. Zapiste si minimélne 5 scenarov, ktoré moézu nastat.

2. Fatalne scenare akceptujte, ostatné scenare rozpracujte do 3 akénych krokov,
ako sa danému negativnemu scendru vyhnete, resp. ako ho obidete.

3. Vyberte si minimalne 1 scendr a 1 krok k nemu, ktory zacnete hned
realizovat.

4. Zapisujte si, ako prebiehala realizacia vybraného kroku/krokov.”

Trvanie: 10 min.

Stanovenie si cielov: preco je to potrebné

Skolitel premietne niekolko slide-ov tykajlcich sa typov cielov, metodik pri
stanovovani cielov a tiez aké podoby ciele jednotlivcov mozu mat. Ucastnikom
sa zada kréatka individualna dloha, v ramci ktorej si maju zostavit zoznam 10
kratkodobych a 5 dlhodobych cielov, ktoré maji nésledne moZznost
zdielat v skupine. Tato aktivita plynule prechadza do brainstormingu o tom,
preco si potrebujeme nastavovat ciele. Skolitel zaznamendva odpovede na
flipchartovy papier, aby ich Gcastnici mali pred sebou a mohli sa k nim vratit aj
neskér v priebehu vzdeldvacej aktivity. Sicastou bloku je aj diskusia o rozdiele
medzi dobrym napadom a Specifickym cielom.

Trvanie: 15 min.

Akény plan: ¢o to je a ako ho vytvorit a napliat
V nadvaznosti na predchadzajucu tému cielov, Skolitel premietne slide-y
tykajlce sa akéného planu. Hovori o tomto nastroji ako o podrobnom zdmere
so zadefinovanou postupnostou krokov, pricom spdsob AKO vytvorit akény plan
detailne Ucastnikom predstavi. Zaroven im prezentuje aj konkrétny priklad
akéného planu arozda vzorovy formuladr akéného planu na vypracovanie na
doma. Uloha mé takéto zadanie:
Praktickd skuska foriem a metéd motivdcie.
- Vytvorte osobny motivacny profil aspon pre jedného mladého Cloveka,
s ktorym pracujete/budete pracovat.
- Zistite, ktoré faktory su pre daného mladého cloveka dolezité, a ktoré
potreby tvoria vrchol jeho/jej pyramidy.
- Na zaklade zisteni zostavte individuadlny akény plan motivacie, ktory
bude obsahovat formy, metédy a typy motivacie, ktoru vyuzZijete.
- Akény plan odskusajte na vybranom mladom cloveku. Vsetko si
detailne zapisujte do dennika.
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- Robte neustdle sebahodnotenie vasich krokov a napifiania akéného
planu, ktory ste vytvorili.

- Pytajte si spatnu vazbu aj od mladého cloveka, s ktorym pracujete.

- 2volte podobu zaznamenavania, akd sa vam paci najviac: offline
dennik, elektronicky dennik (aj s obrazkami), nahravky, vizudlna kolaz,
report, ...

Trvanie: 13 min.

Aktivita na hodnotenie HOLA- HEJ

Skolitel poprosi Uéastnikov o spatnu vizbu. Kaidy Gcastnik je poziadany, aby
vystupil pred ostatnych a zvolal "Hola-hej!" takym spO6sobom, ktory vyjadruje

jeho/jej pocit z aktivit v bloku ,,Emdcie, motivacia a tvorba akéného planu”.

Trvanie: 2 min.

Nazov bloku

POJMENOVANI MERITELNYCH UKAZATELU A NASTROJE MERENI

USPESNOSTI
Podrobny popis bloku
Uvitani ucastnikt a pfedstaveni lektord/organizatora
UVITANI UVITACI PLAKAT
(10 min.) Obsahuje:
1) nazev seminare
2) jména lektord
3) loga + povinna publicita
HRA
Popis:
Ucastnici jsou rozdéleni do 2 stejné velkych skupin a oddélime je lanem
PREKROC EARU nebo ¢arou na zemi, aby byla jasné vymezena 2 Uzemi. Instruktor jedné
(15 min.) skupiné sdéli tak, aby to druha skupina nesly3ela: ,Vasim ukolem je

Cil: komunikaéni skupinové
cviceni, které mulze
napovédét o zpUsobu
uvaZzovani ucastnikd,
uvolnéni atmosféry

PomUcky: kratsi lano

dostat TAMTU skupinu na TUTO stranu!” Pfitom dlsledné pouZivejte
zdjmena ukazovaci TUTO, TAMTA a nikoli pfivlastiiovaci). Totéz sdélte
druhé skupiné. Nyni mGze hra zacit.

Variace:
Osvédcilo se nechat par minut na domluvu hraél uvnitf skupin a na
pokyn ,akce!” hru/interakci skupin zahajit.

UVOoD DO TEMATU

BRAINSTORMING
(15 min.)

Cil: Zakladni vhled do
problematiky méfitelnych
ukazateld

P: flipchart

C: seznameni a zamysleni

Lektor klade otazky a ucastnici vedou diskuzi, otazky je mozné mit
dopfedu napsané na flipchart a postupné je mozno otdzky vyplfiovat:

"Co jsou to méfitelné ukazatele?"

"Jaké metody méreni Uspésnosti se pouzivaji ve Skole?"
,Jak sam méfrim u svych vedoucich, déti uspéSnost?”
»Jaké formy a metody bych mohl vyzkouset nové“?

e sdileni a reflexe ve skupiné
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nad tématem

PREZENTACE

POJMENOVANI
MERITELNYCH UKAZATELU
A NASTROJE MERENI
USPESNOSTI
(30 min.)

PPT - prezentace teorie s aktivitami

Do prezentace jsou zakomponovany vlastni aktivity k blizSimu sezndme s
metodami a formami méreni Uspésnosti.
Popis jednotlivych aktivit viz. nize.

Aktivity k PPT

ANALOGOVE METODY

1) Hrani roli
2) Dosla posta
3) skupinové cviceni

1) HRANI ROLI

- skupina vytvofi dvojice a dle scénadre si pfipravi vlastni scénku,

- ostatni mohou hodnotit divéryhodnost, argumenty postav, schopnost
empatie atd.

Dva kamaradi maji ve Skole spolecnou skfifiku. Dfive se o prostor
zvladli podélit, nyni se ale u jednoho znich zadaly objevovat
vyrazné sklony k nepofadnosti. Postupné jeho véci zacinaji zabirat
veskeré misto ve skfifice. Mezi kamarady vznikl bourlivy konflikt.
Prehrajte scénku mezi kamarady.

V rodiné vznikl konflikt o spoleéném straveni volné nedéle. Matka
chce jit plavat do bazénu, otec a syn chtéji zajit do kina, dcera trva
na tom, Ze zlstane doma. Pfehrajte tuto situaci, hledejte mozna
feseni.

Dvé spoluzacky se dohodly, Ze zitra odpoledne budou spolecné
pracovat na studentském projektu. Jedna z nich se ale nakonec
setkani nad ukolem nemize zucastnit, pojede s rodici nakupovat.
Tuto skutecnost jde pravé zatelefonovat své spoluzacce. Prehrajte
scénku mezi spoluzackami.

Zuzanina maminka pordada rodinnou vecefi na oslavu svého
Zivotniho jubilea. Zuzana je zamilovand a rada by na vedefi
privedla svého nového pritele a predstavila jej svym rodi¢lim i
svému bratrovi. Rodina souhlasi, pfitele radi poznaji. Zuzana se ale
doposud nezminila, Ze jeji pfitel je cizinec. Pfehrajte scénku, ktera
by se mohla odehravat u rodinné vecere.

Hanka chce jit s kamarddkami o vikendu do kina. Své pravidelné
kapesné u? utratila a dalsi dostane a? za tyden. Sla proto pozadat
rodi¢e o penize na listek. Hanky maminka je nezaméstnana,
tatinek pracuje jako fidi¢ z povoldni. Sehrajte scénku, kdy se Fesi,
zda rodic¢e mohou Hance penize dat.

Tomads chodil pres léto na brigddu, aby si mohl koupit vysnéné
znackové sportovni boty. Hned po vyplaté si Sel boty koupit a spinil
si tak své prani. Po 14 dnech se mu u bot ale odlepila podesSev a
zacaly se parat Svy. Tomas proto doma nasel uctenku a Sel boty
reklamovat. Pfehrajte scénku mezi Tomasem a prodavackou.
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7. BONUS: Prehrajte prvni setkani Donalda Trumpa a Gréty
Thunberg.
2. DOSLA POSTA

Dosla posta v hodiné zemépisu

= Pfislo na adresu expedice do Afriky:
®  Stranka ze zapisniku zmizelého cestovatele, obsahujici ni
®  Mail od piedsedy zemédélského podniku. Zada radu: Jak
na jiznich svazich nedaleko Olomouce?
|

»  Zadost od velké cestovni kancelafe: Kam vypravovat z
nejvice exotickych zvirat?

=  Dopis od nakladatelstvi u¢ebnic zemépisu, ktery obsahi
které si zadaji pojmenovani a umisténi jejich vyskytu nz

®  Dopis od malé holcicky, ktera chce pfivézt néjaké malé 2/
Jakeé by bylo nejvhodnéjsi?

PRikLAD
Dosla posta v hodiné déjepisu
PFislo na adresu archeologického tymu:

= Dopis od vedouciho univerzity s otazkou: Jaké misto bude pro v
cest v pravéku nejlepsi? Kolik ¢asu vykopy zaberou?

= Mail od vedouciho laboratore, ktery zada stanoveni priorit v ur¢o
K tomuto tcelu posild seznam predmét nalezenych v uplynulér

®  Dopis od vedouciho zasobovaciho oddéleni s otazkou: Které |
archeologicky vyzkum potfebovat?

= Vybér mezi tfemi uchazeci na misto terénniho archeologa (pfilo
votopisy).

= Katalog automobill - ktery by byl pro expedici nejvhodnéjsi? \
zaslete vedoucimu ekonomického oddéleni.

Atd.

3. SKUPINOVE CVICENi
ELEKTRICKY PROUD (15 min.)

Cil: spolec¢né feSeni problému, kooperace, sdileni a prosazovani nazoru,
prace pod tlakem

Pomucky: lano
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POPIS:

Moderator rozsadi Ucastniky do kruhu, je dlleZité, aby sedéli na Zidlich.
Kruhem necha kolovat motouz, dokud se cely kruh nepropoji.
Posledniho a prvniho pozada, aby motouz spojili a svazali do kruhu. Ve
chvili, kdy je cely tym propojeny a drZi se rukama za motouz, pozada
moderator Ucastniky,

aby se nohama nedotykali zemé, protoze v ,,dratu”, ktery drzi, probiha
,elektricky proud”.

Tym ma vyresit, jak se svého propojeni s proudem zbavi, jestlize plati
tato pravidla:

— kazdy, kdo se dotkne zemé, vypaddava a tym ho ztraci;

— dratem probiha vidy 20 sekund proud a 2 sekundy nikoliv;

— drat nelze jen tak odhodit, mohl by ublizit nékomu

v okoli.

Moderdtor vysvétli pravidla a zacne rozpocitavat intervaly. Najde-li se
nékdo ve skupiné, kdo bude

Cas hlidat, necha pak i tento problém na tymu. Metoda zpocatku vypada
jako velmi jednoducha a nendrocnd. Po kratké chvili vak jsou ucastnici
tlacdeni k fesSeni, protoZe je zacnou bolet nohy (nemohou je poloZit na
zem). Také vymyslet feseni neni tak jednoduché, jak by se na prvni
pohled zddlo.

Aktivity k PPT

ANALITICKE METODY

1) testy, dotazniky

1) ukazka on-line tsti/dotazniki
Test - Kompetence pro trh prace

"yréité mate ve svém oboru solidni znalosti. Dnesni doba vsak nestavi
pouze na znalostech. Pro Uspéch v zaméstnani ¢asto nestaci ani
,remeslna zdatnost” v dané profesi. Dnes chtéji zaméstnavatelé
mnohem vice. Potfebuji lidi kompetentni. Kompetence jsou soubory,
dovednosti, védomosti a postojd. Clovék je potfebuje, aby se dobre
uplatnil v Zivoté, v zaméstnani a/nebo ve spolecnosti. Z hlediska trhu
prace pak predstavuji jeden z nejdalezitéjsSich faktort toho, zda najde
vhodné zaméstndani a bude v ném Uspésny. Smyslem tohoto
jednoduchého dotazniku je pfiblizit vam 14 klicovych kompetenci a
umoznit vam posoudit, jak si stojite. M(iZe to byt dobry zac¢atek pro dalsi
zdokonalovani se.

Oznacte, nakolik vas vyrok vystihuje:

http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=65&test|D=24

2) Prace s textem
Sada minimalnich kompetencnich profilu

- rozdélte si kompetence jednotlivych pozic
- stanovte idedlni zplisob méreni stanovenych kompetenci



http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=65&testID=24
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HRA

KDO JE TU SEF?
(20 min.)

Cil: aktiviza¢ni hra
podporujici pozornost

Pomlcky: kratsi lano

POPIS:

Hradi stoji v kruhu ptipraveni k tanci. Jeden z nich jde za dvefe. Mezi
Ucastniky se vybere ,3éf“, tj. hrac, ktery zvoli zplsob nasledujiciho
tance, bude ho predvadét a priibézné ponékud ménit, az se do hry vrati
ten, kdo byl za dvefmi. Zmény jsou vsak jen minimalni (poklepavani
nohou, kyvani boky doleva nebo doprava). Béhem tance ostatni
nenapadné a co nejvérnéji kopiruji ,Séfovy” tanecni figury. Zdsadné se
déje za zady toho, kdo se vratil zpoza dvefi, stoji ve stfedu kruhu a jehoz
Ukolem je uhodnout, kdo je tu ,$éf“. Po splnéni ulohy jde dosavadni
,Séf“ za dvere a hra pokracuje.

HRA
KRUH DUVERY
(15 min.)

Cil: hra na davéru a osobni
kontakt, priprava k

vevs

Pomlcky: zadny, popf. lano

POPIS:

Skupina se postavi do kruhu, vSichni se chytnou za ruce. Na odpocitani
se vSichni za¢nou nakldnét lehce dozadu. Pokud to udélaji vichni
soucasné a budou stat pevné, kruh vydrzi. Pokud se nékde nékdo
prevazi, kruh se rozpadne. Ve druhé fazi je mozné se rozpocitat na sudé
a liché. Na odpocitani se pak vsichni sudi vykloni vné kruhu, vSichni lisi
dovnitf. Takto Ize nékolikrat prosttidat. Pfi soustifedéni a pevném drzeni
bude kruh fungovat.

Variace:
Namisto drZeni za ruce je mozné udélat kruh z lana, kterého se vsichni
chyti.

ZPETNA VAZBA

GENIALNi MOZEK TYMU
(20 min.)

Cil: evaluace, zpétna vazba,
mapa vztahU ve skupiné.

Pomucky: mi¢/klubko

POPIS:

Moderator pfipravi rozesazeni vSech ucastnik(l do kruhu a vylosuje
jednu osobu, u které se celd aktivita rozebéhne. Vylosovany ¢len obdrzi
Stafetu (mic, klubicko, jiny vhodny pfedmeét). Za¢ne hru tak, Ze hodi
Stafetu dalSimu c¢lovéku a fekne néjakou silnou stranku tymu, napf.: ,Nas
tym se sklada z pratelskych lidi.“ Ten, kdo Stafetu obdrzZi, si opét vybere
dalsiho ¢lovéka a pti prehozeni také rekne dalsi silnou stranku tymu. Hra
konci ve chvili, kdy vSichni alespon jednou ziskaji Stafetu nebo kdyz
dochazeji skupiné napady a prestava v ni fungovat dynamika. PouZijeme-
li pfi hie klubic¢ko s hrubou vinou, vznikne ,,sit” — pti tymu, ktery je zvykly
na podobna cviceni, nastane vétsi legrace. U tymu, které teprve zacinaji,
je tato moZnost na zvazZeni, protoZe sehrani ¢lenové maji tendenci
prohazovat si Stafetu mezi sebou. Opomijeni ostatnich je tak mnohem
vice zfetelné.

Podobna ,inventura” moznosti a schopnosti ukaZze i na nevyuzivané
predpoklady nebo opomijené
silné stranky.

UZAVRENI SKUPINY

e Covam lekce dala, zménite néco ve svém vyhodnocovani
Uspésnosti?
® Na co se divate jinak?
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Zavérecna reflexe
(5 minut)

Rozdani dotaznikl pro zpétnou vazbu, co si z dnesni skupiny
sam pro sebe odnasim a co bych si ptal/a pristé
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Sebahodnotiaci formular

Zvol hodnotu na Skale od 1 do 5
1 = v minimalnej miere
5 = v maximalnej miere

Nr

Otazka

Pred skolenim
Nemenit!
(iba pre info)

Po absolvovani vzdelavania

Do akej miery poznas motivacné faktory mladych ludi?

Do akej miery poznas bariéry motivacie mladych fudi?

Do akej miery pozna$ metddy a techniky motivacie mladych
fudi?

Do akej miery vies aplikovat metddy a techniky motivacie
mladych fudi?

Do akej miery poznas metddy analyzy cielovej skupiny?

Do akej miery vie$ aplikovat metddy analyzy cielovej
skupiny?

Do akej miery vies vytvorit akény plan zamerany na zvysenie
motivdcie mladych ludi?

Do akej miery poznas nastroje pre hodnotenie Uspesnosti
aktivit zameranych na zvysenie motivacie?

Do akej miery vies aplikovat nastroje pre hodnotenie
Uspesnosti aktivit zameranych na zvySenie motivacie?

10

Do akej miery poznas kompetencny profil mladého
angazovaného cloveka?

11

Do akej miery vies aplikovat kompetencny profil mladého
angazovaného clovek?

12

Do akej miery ovlada$ schopnost motivovat mladych ludi
celkovo?

13

Do akej miery su motivovani mladi fudia, s ktorymi pracujes?




OSOBNI PROFIL, OCEKAVANI Priloha ¢. 3

JMENO

BYDLISTE

OSOBN{ MOTTO,
OBLIBENY CITAT.
CEMU SE VENUII
JAKO
DOBROVOLNIK,
VEDOUCI?

CO ME NA TETO
CINNOSTI BAViI,
KvUOLI CEMU TO
DELAM?

CO MAM RAD/A?
(co délam ve
volném case, cemu
rad vénuji ¢as a
energii)

CO NESNASiM?
(na lidech, ve
svété, vlastnosti)

JAKE JSOU MOJE
POZITIVNI
VLASTNOSTI?
MAM NEJAKE
NEGATIVNI
VLASTNOSTI?
CO OCEKAVAM
OD TOHOTO
VIKENDOVEHO
SKOLEN(?

MAM V RAMCI
SKOLEN( z
NECEHO OBAVY?
VYHRAL JSI V
LOTERII 1 MLD.,
CO S PENEZI
UDELAS?

JSI NA PUSTEM
OSTROVE, JAKE
TRI VECI BYS TAM
CHTEL MIT?
UVEDTE VZKAZ,
PRANI,
POVZBUZENI PRO
OSTATNI
UCASTNIKY

Spolufinancované z :
programu Eurdpskej unie || MAYDAI
Erasmus+ &
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Priloha ¢ 4

Demografia
Vek
Pohlavie
Vzdelanie
Velkost obce
Zamestnanie
Organizacia

Meno |Vek |Pohlavie Vzdelanie |Velkost obce |Zamestnanie |Organizacia




Priloha ¢. 5

Psychografia
Zaujmy
Hodnoty/Postoje
Povahové vlastnosti
Zivotny §tyl
Meno |Zaujmy Hodnoty/Postoje Povahové vlastnosti |Zivotny Styl




Priloha ¢. 6

Generacie
Prehlad:
Baby boomers (nar. 1946-1964)
Generacia X (nar. 1965-1980)
Generacia Y — Millenials (nar. 1981-1996)
Generdcia Z - (nar. 1997-2012)
Generacia Alfa

Generacia Y — Millenials (nar. 1981-1996)
Nastup technoldgii, internetu, socidlnych sieti
Uplne rozdielne podmienky v porovnani s rodi¢mi
Nemaju chut viazat sa na jedno miesto (vyuZivanie zdielania)
Wellness (vyssia ndklonnost k egoizmu)
Flexibilita — neviaZu sa na znacku
Orientdcia na bohatstvo
Oddeleni od institucii a prepojeni na priatelov
Liberalny pristup k politike a ekonomike
CtiZziadostivost, pragmatizmus, sebaistota

Generacia Z — (nar. 1997-2012)
Rodia sa s mobilom v ruke. Nepamataju si zivot pred nastupom internetu.
Riesia viacero veci naraz (multitasking) (5 obrazoviek namiesto 2)
Nevedia sa sustredit na jednu vec dlhsie
Internet vyuZivaju na vSetko. Je pre nich naro¢na komunikacia face-to-face
Multikulturalizmus. Diverzita. Rovnost. Nemaju predsudky voci inym kultdram, rasam
Su ochotnejsi pracovat na ziskani nejakej zruénosti (42% vs 25%)
Enviromentalne uvedomeli
Odhaduje sa, Ze vo veku od 16 do 18 rokov pojdu priamo do prace, neoslovi ich tradi¢nd cesta
vysokoskolského vzdeldvania a namiesto toho dokoncia skolu on-line, ak vobec.



GENERACIE

PREHLAD

® Baby boomers (nar. 1946-1964)

® Generdcia X (nar. 1965-1980)

® Generdcia Y — Millenials (nar. 1981-1996)
* Generdda Z - (nar. 19972012}

® Generdcia Alfa




GENERACIA Z — (NAR. 1997-2012)

Rodia sa s mobilom v ruke. Nepamata|d si Zivot pred néstupom internetu.

Riefia viacero veci naraz (multitasking) (5 obrazoviek namiesto 2)

Nevedia sa sustredit na jednu vec dlhsie

Internet vyuZivajo na vietko. Je pre nich naroéné komunikacia face-to-face
Multikulturalizmus. Diverzita. Rovnost. Nemajd predsudky voéi inym kultdram, rasam
S0 ochotnejii pracovat' na ziskani nejakej zruénosti (42% vs 25%)

Enviromentdlne uvedomeli

Odhaduije sa, Ze vo veku od 16 do 18 rokoy pojdu priamo do prace, neoslovi ich
tradiénd cesta vysokoskolského vzdeldvania a namiesto toho dokonéia $kolu on-line,

ak vébec.

GENERACIA Y — MILLENIALS (NAR. 1981-1996)

Nastup technolégii, internetu, socidlnych sieti

Uplne rozdielne podmienky v porovnani s rodicmi

Nemaju chut viazat' sa na jedno miesto (vyuZivanie zdiel'ania)
Wellness (vyssia naklonnost' k egoizmu)

Flexibilita — neviazu sa na znacku

Orientacia na bohatstvo

Oddeleni od institicii a prepojeni na priateloy

Liberalny pristup k politike a ekonomike

Ctiziadostivost, pragmatizmus, sebaistota
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GENERACIE




Typoldgie osobnosti podla réznych osobnosti
* Typoldgia podla C.G.JUNGA

Extraverzia <> Introverzia

Zmyslové vnimanie <> Intuitivne vnimanie

Myslenie <> Citenie

Pomer introvertov a extrovertov v populacii je zhruba 1: 3.

*  Typolégia podla JURGENA EYSENCKA

Vyuzil tedriu Hippokrata, Junga, Pavlova
Tedria zaloZzena na 2 dimenziach
Extravezia <> Introverzia
Stabilita <> Labilita

* Typoldgia podla E. SPRANGERA

Rozdelil typy osobnosti do 6 skupin:
Teoreticky

Prakticky — ekonomicky

Esteticky

Socialny

Mocensky (politicky)

NaboZensky

*  Model ocean

Oznacuje sa aj ako Big5, CANOE

5 zakladnych dimenzii

Openness - otvorenost (voci skusenosti)
Conscientiousness - svedomitost
Extraversion - extroverzie
Agreeableness - privetivost
Neuroticism - neuroticizmus

Priloha ¢. 7



TYPOLOGIA OSOBNOSTI

TEMPERAMENT (HIPPOKRATES
|\, A GALENOS)

* Tempere — lat, zmiesat, vytvarat' pomery

* Hippokrates zacefinoval tito tesdriv na zdklade 4 druhov
telesnych tekutin:

krv(haima), hlien(flegma), Zl&(cholé), Eéierna zié(melania cholé).
* Sangvinik

* Flegmatik

* Cholerik

* Melancholik




Human temperoment

Cholertc

802 |

1)

Humoan lemperoment

Melancholiae

TYPOLOGIA PODIA
C.G.JUNGA

® Extraverzia <> Introverzia
® Zmyslové vnimanie <> [ntuitivne vnimanie
®* Myslenie <> Citenie

®* Pomer introvertov a extrovertov v populdcii
je zhruba 1: 3.




Vyuiil teériv Hippokrata, Junga, Paviova

Teéria zaloZend na 2 dimenzidch
Extravezia <> Introverzia

Stabilita Labilita

SANGVINIK




TYPOLOGIA POL
SPRANGERA

* Rozdeliltypy osobnostido 6 skupin:
TEORETICKY
PRAKTICKY — ekonomicky
ESTETICKY
SOCIALNY
MOCENSKY (politicky)

NABOZENSKY

Economic Type

‘.." He is with the positive psychological
"’ orientation to give priority to economic
utility: profit, success, devotion to one's

profession.




Aesthetic Type

His balanced personality tends to
cultural activity, to walk through life
with a sense of why we are here, to

accept himself fully and at peace with
himself and society

Political Type
&

His first value is the dedication to others

apart from heroism, courage, and self-

mastery. His shade may be lust for power




Theoretical Type

He is a bit of an idealist.He is a lover of
science and reflection.He is devoted to

objectivity and truthfulness

Social Type

g He loves the social life and dedicates

1]
= ‘ ' himself to the social good.he realizes the

dignity of each human person and gives

priority to the art of helping




Religious Type

This type communicates God's devotion

and is detached from earthly

’ things.Religion is approached in view of

man's wholeness

OPENNESS CONSCIENTIOUSNESS ) ' EL OCEAN

* Oznacduje sa aj ako Big5, CANOE

* 5 zakladnych dimenzii

* Openness - otvorenost (voci skisenosti)

* Conscientiousness - svedomitost
INeuRoTICIEM ExTRAVERSION ® Extraversion - extroverzie

* Agreeableness - privetivost

Neuroticism - neuroticizmus
AGREEABLENESS




Eharaaeﬂstlcs gf Openness

High in openness " lower in openness

Wi :
v Having unusual ideas and art 2™ N Conventional

v Imaginative ¢ Enjoy having routines
v Creative - less creative
Curious . less curious

Daring and take risk . Down to earth

Open to new and different v" No flexibility

ideas
Flexible Attitude

Characteristics of Conscientiousness

High level of Low level of
conscientiousness: Conscientiousness:

Hard working v Less goal oriented
Deliberated v Antisocial

Neat and systematic v Criminal behavior

Perfectionists v Not very dependable
Highly dependable




" "Characteristics of Agreeableness

Persons high in Persons low in
agreeableness: agreeableness:

v Warm and Helpful v’ Suspicious
v" Friendly v" Unfriendly

v Put aside their own v Self centered
interests

: v Uncooperative
v Cooperative and Generous ~ P
v Manipulate their social

v Control their negative relations

emotions

Characteristics of Extraversions

People high in People low in
Extraversion: Extraversion

¥ Highly involved in social v'Less involve in social
situation situations

v Talkative vQuite

v Assertive v'Reserved

vShy

v'Silent

v'Active
v Energetic




Characteristics of Neuroticism

People high in
Neuroticism:
v Anxiety

v Self consciousness
v Depression

v Impulsiveness

v' Angry hostility

People low in
Neuroticism:

v Calm
v Even tempered
v' Hardy

v Unemotional




Priloha ¢. 8

Metddy a formy motivécie

METODY A FORMY MOTIVACE

A Motivation
@ and Youth
 MAYDAI
Do an
Innovation

.Cukr a bi¢ jsou éasto pouzivané a ucinné motivacm
stimuly. Pokud ale zachazime s lidnu stejné jako s osly.
budousetak chovat.”

{(Whitmore, 2004)

REALIZATORI PROJEKTU

A

. ":7\_,..« rada mladeZe
~+ Zilinského kraja

Spolufinancované z
programu Europskej Unie
Erasmus+
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POTREBY

Kazda motivace je zavisla na uspokojovani aktualnich potreb.

MEAT & POULTRY: A RISK PYRAMID

« Jaké ma clovék potieby?

» aktivita

s — e
o S o g

//|NTERNETL @

Spolufinancované z
programu Eurdpskej Gnie
Erasmus+



hd
POTREBY ,To. co élovek muize byt, to musi byt.“ A. M.

MASLOWOVA HIERARCHIE POTREB

Maslowova pyramida potfeb a hodnot

5. Potfeby seberealizace potfeba
formovat sebe, %
rozvijet a vyuZivat potreby
co nejplinéji schopnosti vyssiho
fadu
4. Potfeby uznéni a ocenéni respekt, sebeicta, naklonnost,
uznani, spokojenost s viastni
profesionalitou a pravomoci
3. leéenské potie laska, ndklonnost, pratelstvi, podt pfisluSnosti
0o patfeby k néjaké skupiné
2. Potfeby jistoty a bezped lochrana a stabilita materidlniho prostiedi a mezilidskych vztahl potfeby
nizdiho
A ey e fadu
1. Fyziologické potieby potrava, odév bydleni, sexudlni potfeby '

Spolufinancované z
programu Eurdpskej Gnie
Erasmus+

Motivacni faktory

Zprava o motivacnich faktorech dospivajicich

Dobrovolnici Ve douci Nezapojeni  Cely vzorek
(bez ve doucich)
Naucimse néconového 21053 7 W22
S .
- MiZu to udélatpodiesebe

1.93 2,08 1,78 1,91 ——
Zaver

+ Motivacni faktory mohou byt podporené a prezentované ruznymi formami novych metod (napr.
ve formé Zivych knih), kde osobni pribeh, moznost zprostredkovane pnbeh ,zazit“ a
personalizace pozitivnich prikladu mohou byt také jednou z cest podnécovani nezapojenych
mladych lidi do dobrovolnickych aktivit.

Spolufinancované z
programu Eurdpskej Gnie

Erasmus+



Motivacni faktory

Duvody, které dobrovolnici pro zvoleni dobrovolnické cinnosti nejcastéji uvadi:

Jakodulezity podnét k dobrovelnictvi se ukazal byt
osobni kontakt se cleny NNO. %
~,

.
%‘\D BRO\V/O% 33

89% dobrovolniki bylo osloveno pFimo organizaci,

zatimco pouhych 11% se prihlasilo z vlastni iniciativy. @k‘é[}%\‘? LN CI
RS

-

Duvéryhodnost organizace 93%

Presvédcent, ze dobrovolnou praci lze napomoct sifeni dobré myslenky 91%
Moznost navazovat nové vztahy se zajimavymi lidmi 76%

Snaha uplatnit své schopnosti 75%

Pocit, Ze dobrovolna prace patii ke zplsobu Zivota lidi jako jsou oni 75%
Moznost ziskat nové dovednosti a zkusenosti 74%

Pocit, Ze jejich pomoc potrebuji lide, které znaji 74%

Oslovent lidmi, kteri pro danou organizaci jiz pracovali 74%

Spolufinancované z
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+ N

Motivacni faktory

Nejrozsirenéjsi motivy k dobrovolnictvi

dobry pocit z pomoci druhym,
pocit smysluplnosti a naplnent,

- navazaninovych vztahu,
vyuziti volného casu ci uplatneéni svych schopnosti (rozlisujeme, zda dobrovolnik chce spise své
schopnosti predat ¢i naopak nejakeé nove ziskat),

touha zmenit cloveka a spolecnost,

chut zlepsit zivot urcite skupine lidi,

pripravu na dobrovolnou praci v duchodu,

moznost stat se spolupracovnikem dulezité organizace a moci presvedcit se, zda delaji
skutecne to, co deklarujr.

Spolufinancované z
programu Europskej Gnie
Erasmus+ 2



Motivacni faktory

Sdilet své dovednosti
VWkonat svou ob¢anskou povinnost
Ukazat oddanost ¢i zavazek svému presvédcent

Tlak pratel ¢i pribuznych am 1 N
Pocit uspokojent z nasich vykonu By mmmin. o

Protoze kdyz to neudélate vy, tak to neudéla nikdo hledéme DOBROVOLNIKY
Ziskat pohled zevnitr, stat se znalcem

« Jako terapie ) 2
- Prilepsit své budouct kariére ‘ ’

Zlepsit si svuj tivotopis

Mit vymluvu délat to, co vas skutecné bavi
Moci kritizovat

Otestovat sve schopnosti

Prijmout vyzvu

Spolufinancované z { !
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+

Typy motivace
O Vnitrni
0 Vnéjsi

» reknéte kazdy vlastni
priklad ze sveho Zivota

U Konvencni
O Nerozvinuta
O Reciprocni

» aktivita

Spolufinancované z
programu Eurdépskej Gnie
Erasmus+




Typy motivace

objevuje se u lidi, ktefi jsou k dobrovolnictvi vedeni urcitymi moralnimi normami
nejblizstho okoli ¢i obecnymi neformalnimi spolecenskymi pravidly a vétsinou
obojim.

Mezi ¢eskymi dobrovolniky je zastoupena z 41%.

Znacny vliv zde hraji ocekavani a vzory chovani z prostredi rodiny a pratel, ale i
sirsi spolecnosti.

Konvencni motivace je ¢erpana téz z nabozenskeého presvédceni, muzeme fict, Ze
se opira o principy krestanské moralky ¢i o predstavy o spravném zptsobu Zivota,

proto neprekvapi, ze konvencni motivace prevazuje hlavné u lidi nad 60 let a
véricich.

Spolufinancované z
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+ A

Typy motivace

Obsahuje prvky vzajemné vyhodnosti.

Dobrovolnik hleda elementy, jez prinesou dobro nejen spolecnosti, ale i jemu
samotnému.

Hlavnimi motivy, kterymi je dobrovolnik v tomto pripadé hnan, jsou ziskani novych
zkusenosti, navazani novych vztahu ¢&i uplatnéni svych schopnosti.

Tato spise pragmaticka motivace se projevuje prevazné u mladych lidi do 30 let a
ateistu. Rozhodujict vliv ma u 37% éeskych dobrovolniku.

Spolufinancované z
programu Eurdépskej Gnie
Erasmus+ .



Typy motivace

je charakterizovana jako soubor prvku, které vytvareji zakladni prostor pro
rozhodovani dobrovolnika.

Témito prvky se rozumi napf. dlvéra v organizaci, pro kterou by chtéli pracovat,
presvédcent o smysluplnosti dobrovolné prace v konkrétnim pripadé a také pocit,
ze se dobrovolnictvim mohou podilet na sifeni dobré myslenky.

Tato motivace se objevuje u 23% dobrovolniku a vétsinou ji nalezneme u
vysokoskolskych studentu ¢i osob stfedni a starsi generace (46 - 60 let).

Spolufinancované z
programu Eurdpskej Gnie i
Erasmus+

Motivacni faktory

Pokud dobrovolnikum nabidneme praci, ktera odpovida jejich osobni motivaci:
Prijmou pozici snadneji

Budou pocitovat vetsi uspokojeni z pozice
Budou dele pozici vykonavat

Stupen shody mezi osobni motivaci a vykovavanou praci ovlivnuje pravdepodobnost, ze
dobrovolnik zustane delsi dobu.

Stupen shody je primo umerny dobrovolnikove spokojenosti.

Nasledna spokojenost a udrzeni pozice nejsou funker pocatecni motivace.

Ze statistiky vyplynulo, ze 69 lidi, kteri vykonavali dobrovolnickou praci na zaklade sveho
motivacniho profilu, pokracovali i po 3 mesicich.

Zaverem muzeme rict, ze pro spokojenost a tim padem dobry
vykon dobrovolniku je potreba, aby vykonavali cinnosti,
ktere odpovidaji jejich:

OSOBNIMU
- Sookifinicoving z MOTIVACNIMU PROFILU.

programu Eurdépskej Gnie
Erasmus+




Osobni motivacni profil
Stabilni charakteristika ¢lovéka, popis a strukturace zakladnich motivatori.

Lidé se nelist tolik co do kvality, tzn. Ze vétsinu motivatorl muzeme nalézt u
vsech, ale co do kvantity.

+ Rozlisujeme zakladni dimenze, které si muzeme predstavit jako skaly s extrémnimi
hodnotami.
Naznacuje urcité hranice, limity lidské ¢innosti. (napf. clovek, ktery je vyrazné
orientovan na ted a tady nebude tolik preferovat perspektivni cinnost do budoucna, apod.)

Znalost motiva¢niho profilu umoziuje:

a) lépe pochopit jednani ¢lovéka
b) Géinngji stimulovat

Spolufinancované z
programu Eurdpskej Gnie
Erasmus+

Osobni motivacni profil

Zakladni dimenze

Orientace na uspeéch - orientace na vyhybani se neuspéchu

Orientace na uspech - orientace na vlastni cinnost

Situacni orientace - perspektivni orientace

+ Individualni orientace - skupinova orientace
« Osobniorientace - prosocialni orientace

« Cinorodost - pasivita

«  Orientace na ekonomicky prospéch - moralni uspokojent

+ Zamereni smérem k organizaci - zamereni smérem od organizace

Spolufinancované z
programu Eurdpskej Gnie !
Erasmus+ -



Osobni motivacni profil

Zakladni dimenze

* Orientace na uspéch - orientace na vyhybam se neuspéchu p < — - ‘ 2
Lkazdodenm ukoly jsou wyzvy, prileZitost k aktivité, realizaci x obdobné situace jako ohroZeni, nebezped, naruieri vlastniho sebehodnoceni, vlastni
om petentnosti

* Orientace na uspéch - orientace na vlastm Einnost R ’
- zvySena mira soutézivosti az souperivostx radost z vykondvani dinnosti
- hlavni je Uspéch, slava, kariéra, uznani x Uspéch jako by-produkt

* Situalni orientace - perspektivni orientace . P s care < T —, " e
- zkalg\”e(rsmbqa ted’a tady, na aktualni situace, stav, Casto to mize jit aZ do absence osobnich cild 2 perspektiv, v lepsim pripadé jde o cile konkrétni
a kritkodobé

- neust3lé zam &fovani na budoucnost, nékdy aZ nizsi schopnost prim &fené reflexe aktuilni reality

« Individualm orientace - skupinova orientace

- jedinec nezavisly na socidlnich kontaktech, na minéni a nazorech druhych lidi, jde o vyrazné sam ostatného a nezavislého jedince, az individualistu a
egocentristu

- az nekritické ztotoZnénise jedince s urditou skupinou pro néj vyznam nych lidi, s jejich socialnim i norm ami.

= Osobm orientace - prosocialm orientace

- lidé Cinici vie se zretelem ksobé samému, s ohledem na svlj viastni prospéch, nejenom ekonomicky
- zam &reni na druhé osoby, sluzba, apod.

« Cinorodost - pasivita

- vyhranéné aktivita - nedinnost

= Orientace na ekonomick prosréth - moralni uspokojeni . o
- v této dimenzise projevuye odhénd hodnotova orientace. Na jedné strané je pro jedince typické orientace na ekonomicky prospéch, m ateridlni &
hm otné hodnoty, na druhé strané jde o hodnoty etické, estetické, m oralni, ideové.

= Zaméieni smérem k organizaci - zaméieni smérem od organizace
- vyhranéné identifikace jedince se svym pracovnim zafazenim - udrZovani znaéného odstupu pracovnika od déni v organizad, aktivni usilovéni o
jakousi osabni nezavislost

Spolufinancované z
programu Eurdpskej Gnie
Erasmus+

Osobni motivacni profil

JAKJEJ SESTAVIT?

« Strukturu motivace muzete identifikovat pomoci dotazniku, ktery
vam napovi, které faktoryjsou pro vas diilezité, a které potreby tvori
vrchol vasi povéstné pyramidy.

« Ukazkatestu

' Jak motivovat?

Umiverzalni navod nent, kazdy ¢lovek je individualni a potiebuje jinou formu a mirumotivace. Je
zde ovsem klicovarole vedouciho pracovnika, ktery must jit prikladem, byt sam motivovany
amotivacivnaset do kolektivui k jednotliverun. Pokud je demotivovany vedouci pracovnik, prenast
vétsinounevédomky demotivact i nasviy tym.

Spolufinancované z
programu Eurdépskej Gnie
Erasmus+




Priloha ¢. 9
Akény plan
Vyznam: Stanovenie ciel'ov, ktoré¢ dava moznost’ ozivit’ vlastné sny a zhmotnit’ svoje vyhliadky.

InStrukcie: 1. Vytvor akény pléan pre kazdy ciel’ identifikovany v procese vyhodnocovania potrieb. (Predlohu si prispdsob podl'a vlastnych potrieb.)
2. Kopia akéného planu musi byt k dispozicii pre kazdého ¢lena timu, ktory spolupracuje na naplneni akéného planu.
3. Maj tento akény plan vzdy k dispozicii, aby si ho mohol prispdsobovat’ v Case a priestore. Mdzes sa rozhodnut’, Ze svoj plan zreformujes/zmenis.

Ciel’:
Vysledky/uspechy:
Akéné kroky Zodpovednosti Casovy Zdroje Mozné prekazky Komunikacny plan
Co sa bude Kto to bude harmonogram | A. Dostupné zdroje A. Ktori jednotlivci alebo Kto je zapojeny?
robit? robit? Dokedy? B. Potrebné zdroje (financné, organizacie by mohli Aké metody?
(den/mesiac) personalne, politické (?) a pomaoct pri ich zdolani? Ako casto?
iné) B. Ako?
Krok 1: A. A.
B. B.
Krok 2: A. A.
B. B
Krok 3: A. A
B. B.
Krok 4: A. A.
B. B.
Krok 5: A.
B. B.

Zaznamenavanie uspechu (Ako budes vediet’, Ze robis/robite pokrok? Co sii tvoje orientaéné body na ceste za cielom?)

Hodnotenie priebehu (Ako urcis, Ze tvoj/vas ciel’ bol dosiahnuty? Ako to odmerias?)
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https://www.youtube.com/watch ?v=0oXnRQjANvA

NO prave [utost nieje ziadna motivacia
falo$né puto nieje ziadna motivécia
a ked klame$ sam seba kde je motivécia

https://www.youtube.com/watch?v=mMivqglcfss

Oty se do toho

,Emacie su hybnou silou, stavou v Zivote.”
koucka Lucia Klapacova

* Vyvolalo vo vas video nejaké emécie?
* Vydrite vyvolani emdciu jednym slovom... kazdy kto chce.
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« Emocionalna inteligencia (EQ)
* Racionalna inteligencia (1Q)
* Kvocient adaptability (AQ)

* Ludia by sa mak postupne prispdsobovet. sdaptovat sa na rmeny.

(sl)

Emocionalna inteligencia: schopnost identifikovat, hodnotit a kontrolovat
svoje vlastné emacie, emacie druhych aj skupiny.

Peter Salovey a John D. Mayer, &anok ,Emotional Intelligence” z roku 1990

1. Znalost viastnych emocii.
. 2vladanie emacii.
3. Schopnost motivovat sam seba.

* Zopojenie emaciido konania Lloveko je potrebné, inak by nebol schopny sa dihodobo sustredit o
stratil by motivociu,

4. Vnimavost k emociam inych ludi.
 Empotia oko zokladnd, ludska kvalita”. {Dansko)
5. Umenie medzifudskych vztahov.

~

Jedna piesen

‘

Radost: ,Bavi mato...

= spontannavnutorna emocionalna
reakcia na prijemnu situdciu <\

= spojenas pocitom stastia, jasnou a
pozitivnou naladou

= vo chvilach radosti st spinené vietky
(okamzité) psychické potreby ¢loveka

= patri k najprijemnejsima \/
najprirodzenejsim emaociam &

= je vyraz dusevnej pohody

Je radost emocia, ktoru potrebujete pri svojom posobeni v mladych ludoch vyvolat?
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https://www.youtube.com/watch?v=KitcvxK9bzU

Break: Dance with me

10 veci, pri ktorych hovorim ALE...

Yes.BUT...
/

teraz

Co znamena motivacia pre teba
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= BASEN
= SCENKA

= SLOVNY PLAGAT WICKED
= 7IVA SOCHA GAM [

BV LOVE
Ecnumsuna CHANGE =

KIND
rm 100N
oD
Es

:

J4IdSNI
PEAGEPRIDE
JINY1dID

=
=
=% IMAGINE
o=
e

Positive Words Poster by colleentrillow Zazzle

Co znamenda motivécia pre teba, neho, fiu, ...

* Pozitivna motivacia - zalozena na odmene za lepsie vykony:
* Faktor hmotnej zainteresovanosti
* Faktor moralneho ocenenia
* Faktor sebarealizacie

* Negativna motivacia - zaloZena na existencnych faktoroch:
* Faktor strachu (obava o pracu alebo o prepadnutie)

Co najhorsie?

Co najhorsie sa mi moze stat, ked sa budem snazit motivovat svojich rovesnikov?
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Prva domaca uloha ©

1. Zapiste si minimalne 5 scendrov, ktoré mozu nastat.

2. Fatalne scenare akceptujte, ostatné scenare rozpracujte do 3
akénych krokov, ako sa danému negativnemu scenaru vyhnete,
resp. ako ho obidete.

3. Vyberte si minimalne 1 scendr a 1 krok k nemu, ktory zaénete hned’
realizovat.

4. Zapisujte si, ako prebiehala realizacia vybraného kroku/krokov.

Druha domaca uloha ©

* Prakticka skuska foriem a metéd motivécie.

Vytvorte osobny motivacny profil aspon pre jedného mladého ¢loveka, s ktorym
pracujete/budete pracovat.

Zistite, ktoré faktory su pre daného mladého cloveka dolezité, a ktoré potreby tvoria
vrchol jeho/jej pyramidy.

Na zaklade zisteni zostavte individualny akény plan motivacie, ktory bude obsahovat
formy, metddy a typy motivacie, ktoru vyuzijete.

Akény plan odskusajte na vybranom mladom cloveku. Vietko si detailne zapisujte do
dennika.

Robte neustale sebahodnotenie vasich krokov a naplfania akéného planu, ktory ste
vytvorili.

Pytajte si spatna vazbu aj od mladého cloveka, s ktorym pracujete.

+ Zvolte podobu zaznamendvania, aka sa vam paci najviac: offline dennik, elektronicky dennik
(aj s obrazkami), nahravky, vizualna kolaz, report, ...

Tretia domdca Uloha ©

* Vyplnit dotaznik:

* Otazky tykajuce sa toho, k Eomu som motivoval(a mladych l'udi, s ktorymi
pracujem a ako som ich motivoval(a?
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Ako si vyzliekam ponozky a preco?

https://wwwegettyimages fi/videos/vintage-undressing 7sor t=best&phrase =vintage®20undressing
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SMART GOAL SETTING

- specific
« Goals should be straightforward
and emphasize what you want to
happen

- Measurable
+ If you can't measure it, you can't
manage it

- Attainable

« Set goals that are in your reach
- Relevant

+ Set goals that are “do-able”
+ Time-bound

+ Set a timeframe for the goal

Kratkodobé ciele

* do6M
* ,za 2 mesiace chcem Uspesne zmaturovat”
+ ,do 50 dni chcem odbehndt 110 km“

DlIhodobé ciele

* trvanie 6M a viac

« ,chcem sa stat zverolekarkou, preto sa pripravujem na prijimacky na
VS, na ktorej budem studovat 5 rokov*
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10 kratkodobych + 5 dlhodobych ciefov

,Goals mi set dem good, now mi ah go fi dem
Mhmm hmm“

https://www.youtube.com/watch?v=ROMQqewQ3g8

Preco si potrebujeme nastavovat ciele?

brain

STORMING
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Pretoze (sa/si) chceme...

* mat svoj zivot pod kontrolou
* ststredit na ddlezité veci

* robit spravne rozhodnutia

« dokoncit ulohy efektivne

* budovat sebaddveru

* ziskat pocit zadostucinenia

... stanovenie si cielov je polovicou prace na ceste pri ich dosahovani...

Dobry napad vs Ciel

* Dobry napad je napr.
S

l.n

« Ciel je napr.

Vi
Vi
Example...
* Dobry napad « Ciel
* musim viac sportovat * kazdy den budem cviéit aspon 10 min
* kapim si vegansku kucharku * kazdy tyzden vyskisam 1 recept
Akcny plan...

... Nastroj vyuzivany v socidlnom planovani

... je podrobny zémer, v ktorom su uvedené
¢innosti ﬁo;rgbne na dosiahnutie jedného alebo
viacerych cielov

... postupnost krokov, ktoré sa musia vykonat,
aby stratégia mohla uspiet
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Akcny plan




Zmysel existencie akéného planuje...

... zadefinovanie si cielov, ktoré dava moznost
ozivit vlastné sny a zhmotnit svoje vyhliadky ©

Vytvorenie akéného planu— ako?

* nastav si Specificky a realisticky ciel’a napi$ si ho (smarr)

» vymenuj kroky, ktoré vykonas, aby sa tvoj ciel stal skutocnostou —
vizualizuj Si SVOj ciel (strom zapustajuci korene)

« identifikuj svoje zdroje pomoci a podpory

* nastav si rozumny casovy plan na dosiahnutie ciela (smarr)

* vyhodnocuj svoj pokrok na zaklade milnikov, ktoré si vopred urcis
* odmenuj sa za dosiahnutie svojich cielov

Kedy si sa naposledy odmenil za dosiahnutie svojho ciela?

Priloha ¢. 10



»,Na prazdnu stolicku pozyvam Betku,
lebo je ¢lenkou skolskej rady, rovnako ako ja.”

Tvorba akcného planu

Nastav si Specificky Spi% zoznam krokov, Uved zdroje pomoci | Uved'Easovy plén. Co sd tvoje milniky Ako sa odmenis, ak
arealisticky ciel, ktoré vykonas, abysi | a podpory — aspon 3. naceste/"kontrolné | dosiahnes svoj ciel?
Zapis si ho. dosiahol svoj ciel'. body” v éase, za

ucelom kontroly

pokroku?

1. spolubyvajica— 25. februar 2020 1.50botal.2.2020—  Nové dziny! @

POMoc so mam o % kila menej
stravovacim planovani 2.0d1.2.2020
m 2vydenie poétu
3. namiesto vyfahov 2. kamaratka— odbehnutych km
schody partmerkanahoricej 3. zaznamenavanie si
4.meranievahyrazza joge mnoZstvaazloenia
tyzden 3. priatel — bude konzumovanej stravy
5. jest pomaly sledovaf a zapisoval
azmalého taniera stratu vihy
Aking phin
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Premostenies D.U. ¢. 2?
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Personalne zdroje pomoci a podpory...

» Zodpovednosti. Kto to bude robit?
* Zdroje. Dostupné zdroje (financné, personalne, politické (?) a iné).

* Mozné prekazky. Ktori jednotlivci alebo organizacie by mohli pomoct
priich zdolani? Ako?

»Na prazdnu stoli¢ku pozyvam Betku,
lebo je ¢lenkou Skolskej rady, rovnako ako ja."

Liechtenstein Norway s ™ FOMEARY

Norwaygrants grants

YOUTH IMPACT

Cielom projektu , Youth Impact” je poskytnut
mimovladnym organizaciam, ako aj
sukromnym a verejnym institdciam
zameranych na zvySenie zamestnanosti
mladyeh ludi, hastroje na meranie a

PRECO SA ZAPOJIT

COALS
DREAMS

(l
(i

ADLINES

4
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POJMEN’OVANI' MEIVRVI'VI'ELI’\IY:CHVLVJKAZATELLC’J A
NASTROJE MEREN| USPESNOST!

Motivation
and Youth
Do an
Innovation

REALIZATORI PROJEKTU

Spolufinancované z
programu Europskej Unie
Erasmus+

LA
.7\/--:9*0;1\» rada mladeze
51 silinského kraja

KOMPETENCE A JEJICH UROVNE

> KOMUNIKACE S LIDMI
» TYMOVA PRACE

> ZISKAVANI A PRACE S KONTAKTY A INFORMACEMI
> VY JEDNAVANI

KOMPETENCE

> ORGANIZACNI SCHOPNOSTI
> VEDENI LIDI
» RESENi PROBLEMU
> SEBEROZVOJ

TROVNE

» ROZVOJ DRUHYCH
> ZISKAVANI FINANCI

» SCHOPNOST MOTIVOVAT
» VYTRVALOST
» TVORIVOST
> FLEXIBILITA
» SAMOSTATNOST
>AKTIVNI PRISTUP
> ODOLAVANI STRESU, ZATEZI

HLAVN(
VEDOUCI

VEDOUCI

INSTRUKTOR

Spolufinancované z
programu Eurdépskej Gnie
Erasmus+
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Metody méreni urovné kompetenci

Behavioralni pristup - indikatory chovani, podnétove situace,
hodnoceni

+ Analogové metody - skupinova cviceni, dosla posta, hraniroli
+ Analytické metody
+ Metoda CBI

-
/

+ Metoda 360° hodnoceni zpétné vazby

. Assessment Centra a ,:;;i&. lji;

Spolufinancované z
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+

Behavioralni pristup - indikatory chovani,
podnétove situace, hodnoceni

Tento pristup se tvka chovani dobrovolnika v konkrétnich situacich.
Méreni arovné kompetenci slouzi k dalsimu rozvoji dobrovolniki.

Diilezité je, aby zaznamy o chovani byly sdéleny hodnocenému dobrovolnikovi, aby
poznal silné a slabé stranky svého chovani a védél, co konkrétné ma zlepsit nebo zménit.

Indikatory chovini
-Kli¢ovy nastroj pro méreni kompetenci, davaji kompetencijednoznaény a lehce sdélitelny obsah.
-Ve fazi zpétné vazby jsou pro hodnoceného srozumitelné.

Podnétové situace
-pozorovatelé si vsimaji indikatori chovani v situacich,
které davaji prostor pro projeveni kompetence.

Hodnoceni

-hodnotitelé musi byt vyskoleni tak,
aby hodnoceni kompetenci bylo spolehlivé.

Spolufinancované z
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+
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Analogove metody

Predstavuji velkou skupinumetod pro posouzeni kompetenci.
Jejich princip spo¢iva v simulovani redlnych situaci, ve kterych dobrovolnik vyuZiva kompetenci.

Tyto aktivityjsou tak velmi podobné skutefnosti, protoZe se soustfeduyji na éinnosti, které dobrovolnik vykonava.

« Typickym prikladem analogovych metod jsou skupinova cviceni.

* Koblibenym aktivitam patii: Nt "
- hrand roli, L / v
- prezentace, \ "y
- formulovani stanoviska. \ //

Spolufinancované z
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+ N

Analogove metody

Skupinova cviceni

patri k typickym ¢innostem dobrovolniki.
+ dobrovolnik pracuje v tymunebo ve skupiné, takze ma moznost projevit mnozstvi kompetenci,

kterymiukazuje, jak efektivné umi resit vzniklé situace ve skupiné.
Dosla posta

+ Sleduji se hlavné interpersonalni schopnosti, sebedivera.
+odlisuje se protiskupinovym cvicenim tim, ze dobrovolnik pracuje sam a odpovida pisemné na
dopisy, které se mu nahromadily v dobé jeho nepritomnosti.
« Patii k velmi realistickym eviéenim, pro objektivnéjsi posouzeni kompetencije vhodné
kombinovat doslou postu se skupinovymi cvicenimi.
I kdyz je metoda uz té mér padesat let stara, hraje dosud dilezitou roli pro posouzeni kompetenci.

rd 'l
Hrani roli
*vedouci vede rozhovor s dobrovolnikem na zakladé pisemné instrukee.
* Pomocirozhovoru zjisti pri¢iny problému a snazi se ho resit.
+ Sleduji se zejména mterpersonalni kompetence.

* Problém, ktery muze vzniknout u této metody je, Ze manazer se neumivzit do této situace, ze je pro né
hrani roli umélé. Tvrdi, ze by se za normalnich okolnosti chovali iplné jinak.

Spolufinancované z
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+
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Analyticke metody

+ Na rozdil od metod analogovych se pokouseji izolovat podstatu kompetenci ve
smyslu urcitych generickych kvalit ¢loveka.

+ Analytické metody vychazeji z piredpokladu, ze existuje uréita spoleéna skupina rysi,
které jsou potrebné a uzitecné.

+ Mezi typické priklady analyticktch metod patii testy schopnosti, predevsim
mentalnich, dotazniky a motivaéni testy.

Spolufinancované z o
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+

Competency based interview

+ Mezi dalsi metody patii ,,competency based interview".

+ Rozhovor je jednou z nejéasté pouzivanych metod v oblasti lidskych zdroju.

+ Vnasich zemich se pouziva stale ¢astéji 1 presto, Ze rada autorid zpochybiiuje pouziti
rozhovoru pravé k tomuto ucelu.

+ CBI je nastroj, ktery privadi hodnoceného dobrovolnika k identifikovani a
analvzovani minulych udalosti a v odpovédich hleda hodnotitel dikazy o pritomnosti
kompetenci, ¢imz se tato metoda lisi od metod analogovych, ve kterych je chovani
pozorovano ,on line".

+ Rozsah rozhovoru je uréen poétem kompetenci.

+ Nevthoda této metody spoéiva v tom, Ze ne kazdy manazer je schopen podrobného
popisu a analyzy svého chovani v minulosti.

Spolufinancované z
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+
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Competency based interview

+ Tato metoda zahrnuje ziskavani informaci z riznych zdroji o kvalitach dobrovolnika.

+ Jeto proces, ktery umoziuje pohled na dovednosti dobrovolnika prostirednictvim
lidi, se kterymi denné prichazi do kontaktu.

+ Spoleény pohled na kompetence umoziiuje hodnocenému pochopit své silné stranky
a potiebu rozvoje.

+ O kvalitach/kompetencich se tak dozvidame z vice zdroji.

Nadiizeny

Kolega  laskavy* Zakaznik

Kolega . prisny / i
24 . prisn} Jednatel a ieditel

spolecnosti

Podiizeny

- ‘z:;,
e —— |
AKTIVITY PRO MERENI KOMPETENCI

Spolufinancované z
programu Eurépskej Gnie
Erasmus+




TEST KOMPETENCi PRO TRH PRACE

Kompetence pro trh prace

== Portal zaméstnanosti 3 adaptability v Moravskoslezskem kraji == Kompetence pro trh prace == Test - Kompetence pro

m prace

Test - Kompetence pro trh prace

m Souhrnny test kompetenci

Urgité mate ve svém oboru solidni znalosti. Dnesni doba vEak nestavi pouze na znalostech. Pro Gspéch v zamésinani éasto
nestaéi ani femesina zdatnost' v dané profesi. Dnes chigji zaméstnavatele mnohem vice. Potfebuji lidi kompetentni.
Kompetence jsou soubory, dovednosti, vEdomosti a postoji. Clovék je potfebuje, aby se dobfe uplatnil v ZivotE, v zaméstnani
["“_, amebo ve spalefnosti Z hlediska trhu prace pak predstavuji jeden z nejddleZit3jSich faktord toho, zda najde vhodné

~} zaméstnani a bude v ném Gspéiny.

Smyslem tohoto jednoduchého dotazniku je plibliZit vam 14 kigovich kempetenci a umo#nit vam posoudit. jak si stojite. MiZe

|;-_. to byt dobry zatatek pro daléi zdokonalovani se.

Qznacte, nakolik vas vyrok vystinuje:

Vage jméno: [ |

E-mail: | |

1. Ovladam alezpof jeden cizi jazyk slovem i pismem.

malo = Castecné ©
2. Vétdinu svich debrich napadi dokazu take realizovat.
' malo '~ Eastetné
3. Dokazu pienadet pozornost mezi riznymi typy tkold.
malo ') Eastefné
4. Umim dobfe posoudit, které informace jsou vérohodné a zda mi k nééemu budou.
malo ' Castecné
5. Dokazu se zorientovat v datech nebo néjake dokumentaci a dovedu je usporadat.
! malo ' Eastetné |
6. Pfi rozhoveru se rychle dostavam k jadru véci.
! malo "' castecné
7. Dokazu =i obhajit viastni nazor
! malo '~ Gastefné

Eastedné

&. Jsem empaticky, dokazu 2e mnohé dozvédét nebo mnohé sdélit, aniz by padla jakakoliv slova.
malo '

9. KdyZ se mi néco nepovede, hledadm poucéeni, jak to pfisté zviadnout lépe.
malo

http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=65&test|D=24

! Castecns =

hodné

! hodné =/

hodné

! hodné

hodné '/

hodné

! hodné |

hodné

hodné

' zcela

zcela

! zeela

/ zZeela

Zceela

! zcela

' zeela

zZeela

' zcela



TEST KOMPETENCi PRO TRH PRACE

10. Informace zpracovavam objektivnim nestrannym zpisobem, dokazu si udriet citovy odstup.

malo '/
11. Vim, Ze naslouchat je stejné tak dilezité, jako mluvit a respektuji to.
! malo '
12. Dokazu sladit svou praci 2 harmonogramy ostatnich.
! malo '
13. Snadno rozeznam podstatné od nepodstatného.
malo
14. Dokazu pracovat systematicky a planovité.
) méln'
15. Jsem spolehlivy a rucim za to, Ze prace, kterou odvadim je kvalitni.
2 malo |

castetné

castetné '

castecné '

! GasteCné

! Gastecné '

! tastefne '

! hodna

! hodné "/

- hodné '

hodng -

! hodné |

' hodné =

zcela

zcela

zcela

zcela

zcela

zcela

16. Bez vétsich rozpaki dokazu hovofit, o néem referovat nebo néco vysvétiovat a to i tehdy, kdyz musim miuvit k
neznamym lidem nebo vétsim skupinam ¢i dokonce v cizim jazyce.

17.

18.

14.

20.

21.

22

23

Vidy jsem pripraven podpofit dobré navrhy , které pomohou vyresit problém.

malao

castecné

tastetné

Mam solidni slovni zasobu, umim se obratné a kultivované vyjadiovat — Gstné i pisemné.

' malo '
Kdyi se setkam g nécim novym, dokaiu si vyhledat potfebné informace.
= malo !
Vidy radéji hledam informace z riznych zdroji.
malo "=
Dokazu pruzné reagovat na ménici se situace, pozadavky nebo naroky.
! malo '&
Poustét se do novych aktivit mi prfipada vzrusujici a délam to rad.
malo "/
Rozhoduji se nezavisle a to na zakladé viastnich znalosti a zkugenosti.
" malo
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! Castecne '

! Gastetné '

castecng

tastedné '

castefné

/' Eastetné '

Y hodné <

| hodna

' hodné

' hodné ‘=

| hodna )

! hodné &

! hodné =/

~ hodné '

zcela

zcela

Zcela

zcela

zcela

zZcela

zcela

zcela



TEST KOMPETENCi PRO TRH PRACE

24

25,

26.

2.

28.

249,

30.

.

32.

33,

35,

36.

3.

38.

| pifi rutinnich Gkolech se dokazu soustredit.

') malo ' castefné L

Jako prodejce bych byl ispé$ny, protoZe vim, ze diledity je pfedeviim zikaznik.

') malo "' Castetné ‘=

Nevaham pii své cinnosti pouzivat nestandardni metody.

" malo "' castecné '

Jaem zvédavy. Zajimam se o viechno nove, rad se s tim seznamuji, rad to poznavam.

") malo "' ¢astefné |

Rad zkousim nove véci.

! malo ' Eastedné |

Jde - li o spoletnou véc, ochotné a oteviené poskytuji své védomosti a podilim se na plnéni riznych kold.

- malo "' Zastefné "

Jsem aktivni clovek.

" malo '/ castefné '

Umim objevit, ale rovnéi kriticky zhodnotit prilefitosti., které se mi nabizeji.

- malo "' Castefné '

Rychle a bez vétéich problémi se dokazu zorientovat a zménit svij pracovni nebo osobni styl.

") malo "' Eastefné .

Mam — li néjaky Ukol, zpravidla si dovedu uvédomit kroky, kterych bude zapotrebi k jeho splnéni.

I malo ' éastetné '

. Doké&Zu odhadnout potfeby ostatnich a piizpisobit tomu své jednani a vystupovani.,

" malo "' ¢astecné '

Jaem Clovék, ktery dokaze pracovat pod tlakem nebo za nepfiznivych podminek.

' malo "' Castecné '

Prilbéiné a trvale investuji £as a energii do svého rozvoje.

! malo "' éastecné '

To, co se dozvim, umim zpracovat i vyuzit.

"' malo "' ¢astecné -

VEtdinou =& angaiuji i nad ramec svych povinnosti,

' malo "' Gasteéné '

' hodné

' hodné '

hodné '/

! hodna '/

! hodné ‘=

hodné '/

hodné

hodné '/

' hodné

hodné '

hodné '/

! hodné =~/

! hodné ‘=

hodné =/

hodné

zcela

' zZcela

zcela

zcela

zcela

Zcela

zcela

zcela

Zcela

! zcela

zcela

Zcela

Zcela

zcela

zcela
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0.

40.

4.

42,

43.

45.

46,

47.

48.

49,

50.

81.

52

malo "/

Uéim 2e nebo se snazim dale zdokonalovat v cizim jazyku.
' malo '
Kdyz na mé nékdo hovoii cizi reci, rozumim, co se ode mne chce.
malo '
Netrpim velkym ostychem, kdyZ se mam vyjadiovat v cizi reci.
milo !
Nevadi mi pracovat v tymu, mam pro spolupraci smysl.
" malo !
Rychle se orientuji v novém prostredi nebo neznamych situacich.
. Dokazu se v cizim jazyce vyjadiit pisemné (e-mail, dopis,...)
malo !
Hledam nowé moZnosti, nova fregeni, nove aktivity.
2 malo €
Dokazu urcit priority, které vedou k dosazeni cile.
! malo "/
Dovedu dobre odhadnout pravou pricinu udalosti a jejich nasledky.
' 'malo '
Snafim se lidem vychazet vsific,
malo '

Dokazu sve emoce udriet pod kontrolou i tehdy, pokud mne poZzadavky druhého clovéka obtéiuji..
mala !
Umim zkoordinovat nékolik aktivit najednou.
QD male ©

mala '/

Umim odhadnout své sily a dokazu je rozlozit tak, abych dokondil svou praci véas.
. Vyskytne i se problém, pustim 2e do jeho fedeni.
malo '
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' Gastetné '

tastetné

| tasteing '

! tastecné o

tastainé '

tastecné '

castetng '

castetne "

' Gastetné '

tastetné

' Gastetné '

tastetné '

tastetné '

tastetné '

! hodné !

hodné |

' hodné |

! hodné !

! hodné !

hodné '/

hodné |

' hodné !

' hodné !

hodné |

' hodné !

' hodné !

' hodné !

hodné '/

! zeela

' zcela

' Zeela

! zcela

! Zcela

zcela

' Zcela

' zcela

! zcela

' zcela

! zcela

! zcela

' zcela

Zcela
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54, V zahranici se klidné mistnich lidi zeptam na véechno, co potrebuji védét.

') malo ') éastetné ') hodné ' zcela

55, KdyZ = nékym uzaviram obchod/dohodu, nejde mi jen o jednorazovy ,byznys®,

') malo "=/ Easteéné ' hodné ' zcela

56. Bez problémi se dokazu drzet planu. Umim své plany oviem také pozménit, je-li to tieba.

' malo "=/ éastecné ' hodné ' zcela

&7. Pracuji stejné pilné a usilovnég, i kdyZ mé nikdo nekontroluje.

' malo '/ ¢astetné '/ hodné ' zcela

£8. SnaZim se nejen obstat, ale i uspét.

" malo ' castetné ' hodné ' zcela

£9. Nevadi mi, kdyZz obcas nevim, co mam presné délat — néjak si poradim.

malo '/ Zastetné '/ hodné ' zcela

60. Opakované se mi podafilo vymyslet, navrhnout nebo vytvofiit néco originalniho, zajimavého.

'~ malo '’ Easteéné ' hodné ' zcela

61. Hodné ¢asu stravim tim, Ze patram na internetu nebo ,,v terénu®, zda nenarazim na néco zajimavého, co by se
mohlo hodit.

') malo '/ Eastetné '/ hodné "' zcela

62. Nikdy necekam, az za mé nékdo néco udela.

') malo '/ Eastetné ' hodné ' zcela

[ whodnofi test |
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Neformalne vzdelavanie - teoria

FORMALNE VZDELAVANIE NEFORMALNE VZDELAVANIE
Zameranie na vyucbu na ucenie sa
role ucitel’ / ziak Skolitel’ (facilitator) / u€astnik
program fixny flexibilny
postoj sutazivost’ (znamky, body) spolupraca
orienticia na vysledok na proces
pristup intelektualny holisticky — na celi osobnost’

INFORMALNE VZDELAVANIE — kazdodenné ucenie sa od svojho okolia, priatel'ov,
rodiny, zndmych....

Charakteristiky neformalneho vzdelavania

na principe dobrovolnosti

NIE JE informalne vzdeldvanie

Strukturovany / planovany proces (ciele, metodologia....)

uspech / neuspech (obe st dobré v zmysle ucenia sa)

aktivna participacia

moze byt hodnotené

zaloZené na potrebach

nie-je fixnd hierarchia

zaloZena na hodnotach

medzigeneracna spolupraca (rozdielne vekové zlozenie ucastnikov)

moze byt samoorganizované (nemusi byt zabezpecené Statom alebo inou inStiticiou)

vV V.V V V V V V V V VYV VY

zodpovednost’ sa deli (celd skupina je zodpovedna za svoj proces, vo formalnom
vzdeldvani je zodpovednost’ na ucitel'ovi za zdroje, priklady, metody, proces,

rozdelenie uloh....)



