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Proces spracovania strategického planu

- 2-driové zasadnutie predsednictva zamerané na strategické planovanie (08/2016)
- realizacia prieskumu medzi ¢lenskymi organizaciami (10/2016-12/2016)

- spracovanie vystupov (01/2017-03/2017)

- schvdélenie strategického planu predsednictvom (04/2017)
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1. Ciele organizacie

Cielom RMZK je zastupovat opravnené zaujmy deti a mlddeze a pomdhat tak pri vytvarani
podmienok pre vSestranny rozvoj deti a mladeze.

2. Misia a vizia organizacie
Misia organizacie
Zastupovat opravnené zaujmy mladych ludi v Zilinskom kraji a vytvérat priaznivé podmienky
pre ich rozvoij. ...
»aby hlas mladych bolo pocut”

Vizia organizacie
Zilinsky kraj sa stane krajom s najpriaznivej$imi podmienkami pre osobnostny rozvoj deti a
mladych fudi.

Rada mladeZe Zilinského kraja bude uznavanou, kompetentnou a skisenou organizaciou v
Zilinskom kraji s odbornym pristupom v oblasti participacie mladych ludi, dobrovolnictva,
socialnej prevencie, podpory zamestnanosti mladych ludi, ludskych prav a medzinarodne;j
spoluprace v kontexte prace s detmi a mladeZou.

3. Momentalny stav organizacie

Silné stranky organizacie

Organizacia je vzdeldvacim zariadenim sa Akreditovanymi vzdeldavacimi programami.

O ¢lenstvo v organizacii je dostatocny zaujem.

Organizacia ma vlastné sidlo s kompletne vybavenou kanceldriou a zasadackou.

Dostatok ponuk pre mladych ludi.

Stabilné portfélio projektov pre mladez.

Dostatocné materidlne vybavenie organizacie (kanceldria, technika),

Siroka ¢lenska zakladnia,

Vstup do novych odbornych tém :Slovenské predsednictvo, Ludské prava. Kampan Bez
nenavisti, Tvorba koncepénych dokumentov mladeznickej politiky na lokdlnej Urovni obci
a miest kraja.

Slabé stranky organizacie
Nedostatocny stabilny personal v kancelarii.
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Nizka proaktivnost dobrovolnikov aj ¢lenov predsednictva

Nedostatocna systematicka komunikdcia s ¢lenskymi organizaciami a neformalnymi
skupinami.

Nedostatocné udrziavanie vztahov s osobami, ktoré sa v minulosti zucastriovali aktivit
organizovanych RMZK.

Mald Sirka viaczdrojového financovania organizacie. Nedostato¢né zapojenie
podnikatelského sektora do spolufinancovania organizacie.

Nedostatocné informovanie Sirokej verejnosti o aktivitach aj tvorbe mladeznickej politiky zo
strany organizacie.

PrileZitosti organizacie

Volby do VUC 2017

Rozvoj spoluprace s ucastnikmi nasich aktivit,

Rozvoj medzindrodnej spoluprace (RADAMOK, NF Krtek)

Ohrozenia organizacie

Otdazna udrzatelnost zdrojov (Ucelova viazanost, projekt. financovanie),
nezaujem ciefovych skupin

Otazka reformy regiondlnej samospravy a rozdelenia na kraje

4. Strategické ciele organizacie

Budovanie vztahov s organizaciami

e prehodnotit systém ¢lenstva - rieit velky pocet ZSR, zvazit €lenstvo fyzickych
0s0b, vytvorenie klubov, patronaty,

e spracovat ich potreby a silné stranky - vystup z Workshopu na VZ 2017,

e stretnutia s ¢lenskymi organizaciami - pracovné (napr. konzultacie, zdielanie,
vzdeldvanie a pod) i neformalne (volejbalovy turnaj),

e budovanie a udrziavanie vztahov s M5VVaS SR, IUVENTOU- Slovenskym
indtititpm  mladeZe, Asocidciou krajskych rad mladeZe, Zilinskym
samospravnym krajom.

Vychova novych lidrov - Personalny manazment
e pri realizacii podujati zostavovat projektové timy zloZzené z mladych dobrovolnikov,
e motivovat a udrzat ludi pracujucich v Kancelarii projektového riadenia,
e pracovat na rozvoji myslienky regiondlnych spolupracovnikov,
e po realizovanych skoleniach a inych podujatiach udrziavat kontakt s ic¢astnikmi, ktori
budu tvorit prilezitost aj pre ¢lenov predsednictva a inych organov organizacie
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Budovanie vztahov s Zilinskym samospravnym krajom

pracovat na Ucasti zastupcov organizdcie v komisiach Zastupitelstva,
spolupracovat s poslaneckymi klubmi,

otvorit komunikaciu ohladne vytvorenia Koncepcie prace s mladezou,
skvalitnit &innost Krajského $tudentského parlamentu ZSK

Financovanie organizacie

zapajat sa do vyziev, programov zameranych na vsestranny rozvoj mladych fudi,
rozbehnut zaujmovu kruzkovu Cinnost pre Clenské organizacie cez Centra volného
casu,

uchadzat sa o podporu cez vyzvy Efektivna verejna sprava MV SR,

budovat Strategické partnerstva cez program Erasmus + v K2,

objavit moZnosti pre sponzoring a prijmy z vlastnej ¢innosti.

Zviditeliovanie organizacie

v Kanceldrii projektového riadenia vytvorit poziciu - PR manazér,

v organizacii vytvorit medialny mladeznicky tim,

obnovit krajské verejné podujatie na Styl Bambiriddy, Bambifestu pre mozZnost
Sirokého zapojenia sa mladych [udi a verejnosti

Prioritné témy a oblasti, ktorym sa organizacia bude venovat:
Participacia a aktivne obcianstvo,
akreditované vzdelavania,
ocenovanie aktivheho obcianstva fudskosti,
tvorba strategickych dokumentov zameranych na mladez v obciach kraja.
Ludské prava - ucta k ¢loveku
Prevencia
Podnikanie a zamestnanost mladych
Subkultury

Poméct objavit potencial mladych ludi cez modernu a atraktivnu pracu s mladezou

5. Napliianie strategického planu a monitoring

Za naplianie strategického planu je zodpovedné Predsednictvo v spolupraci s Kancelariou

projektového riadenia.

Predsednictvo kazdoroc¢ne zhodnoti naplnanie strategického planu a priebezne sa podiela na

jeho naplniani.
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